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1.Informacjewst epne

Dokument zawiera wyniki audytu dost etonydSerwis cyfr ow
Kariera SGH https://kariera.sgh.waw.pl/.Cel em audytu byt a ocena zgodnos

dostepnosci cyfrowej po wdrozonych zmianach, wyni
pierwszym audycie przeprowadzonym w dniach 07.11-04.12.2025.

Jako podstawe egroawmd przyjet

T obowigzujagca Ustawa zoddbatédphwbetncafR2OWe|r st
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych ;

T zat gczwmy ke jdowy misetnavwyn:ejQWytyczne dla dostepnosc
2.1 stosowane dla stron internetowych i aplika
0sOb niepet nosprawnychi

1T szczego6t owe wytyczne WCAG 2.1 odnoszagce sie do
polskiej ustawy.

Audyt przestawia stan do23.02¢€2026.0S c i serwisu na dzie

2.Czas przeprowadzenia badania

Audyt zostat przep?b3dNardz20a6y w dni ach:

3. Podsumowanie audytu

Pierwotnyaudytpr zepr owa d z @ lisjopadaiad dradpia 2025 wy k a&Zatbt edéw, a 2
ni espetnionych kvgytoeroiwd e zsuy lacegw z(anigeckztnd rkea bdtoe duys
nar us z akryyeriolw jalwkamach niektérych kryteriowwy kr yt o wi ecej ni z 1 bt

W wyniku prac deweloperskichl i czba whytsedkedPw j gacych na sztmndreijg zzyn aac
z40do22bt e dofawz 26do 17ni e s p e t hkrytevidwysukdesu.

Prace deweloperskiepr zepr owadz one mi e daduym go26undinai teym n2ad 2c5e | u m

T poprawe dodbeprmposianu klawiatury;

T poprawe wi docanastréhie;i f okusu

T poprawe kolhnhe mastaw i nterfejsu uzytkowhakaeowaz
trybie wysokiego kontrastu ;


https://kariera.sgh.waw.pl/

T poprawe etykiet,wnazwpuj gagtbwkawstroni e;
T poprawgakresie obsnhstrgnie. formul arzy

W wyniku przeprowadzonych zmian pr oc ent s pketeriow suktasehwi e ks zay% si e z
do 65%.

Audyt whkbhgdld7ni espet krytavidwysukéesuwg obowiggaz uzagtceec zni k a
ustawy, 0 nastepujagcym stopniu istotnos$ci

1 1 b &d krytyczny,
1 3bt gistotne,
T 13bt eddébw nieistotnych.

Stronani e zawiera btedéw dostepnos§ci cyfrowej uni emo
zrozumienie prezentowanych i st ot ny,ahiunireaez |l i wi aj gcych uzytkown
z oferowanyeohtysnt wgyt kowni kem hknorl 20ygd ti a jwgspymazygaj gc
uzywajagcych niestandardowych sposobdow nawigacij.i

Strona s p e t38 z 49 kryteribw sukcesu (65%)z awar t ych w zatagczni ku do wus
cyfrowej,co stanowiwi € k swymdagwnzwi gzku z czym w wyni ku pr zefg
jestocenionajakocze$sci owae zZopddmra ni kiem do ustawy o dost ey

4. Metod yka badania

Metoda

T Weryfikacja dostepnos$ci zoaudybdupekspeowadegona
weryfikacjiz wy kor zystaniem narzedzi asystujacych: ¢
ekranu TalkBacki VoiceOver.

T Wspierajaco zostnalryz evdyzk car zayud toamad SjliikdidenARC wer yf i k
Toolkit, Headings Map, W3C Validator.

T Weryfikacja zostat a pr zlistpkontrelnejdszpoornr az gpdrzzoyn eg o nmoac y
podstawie Zatagcznika do ustawy z dnia 4 kwietn
internetowych 2.1 stosowane dla stron internetowych i aplikacji mobilnych w zakresie

dostepnosci dla osoOb niepetnosprawnychij.
Dob6r préby
Do badania dostepnosci cyfrowej strony do prdéby z



S rona ¢itpdMariara.sgh.waw.pl)

Podstrona wynikéw wyszukiwania (https://kariera.sgh.waw.pl/search/node?keys=praktyki)

Podstrona Doradztwo kariery (https://kariera.sgh.waw.pl/doradztwo -kariery)

= =4 -4 =

PodstonaUmoéw si @ na -kahk % al (bttasb/kageea.sgh.waw.pl/doradztwo -

kariery/lumow -sie-na-konsultacje-takze-online)

1 PodstronaW czym doradca kariery moze Cie wesprzecé¢?
(https://kariera.sgh.waw.pl/doradztwo -kariery/w-czym-doradca-kariery-moze-cie-wesprzec)

1 Podstrona Pracodawcy z partnerzy SGH (https://kariera.sgh.waw.pl/oferty -praktyk-i-

pracy/pracodawcy -partnerzy -sgh)

(72

1 PodstonaSal on kompetencji SGH. Certyfikacje i po
(https://kariera.sgh.waw.pl/sciezki-kariery/salon -kompetenciji -sgh-certyfikacje-i-

poswiadczenia)
{ PodstronaSci ez ki (httisd/aiieisgh.waw. pl/sciezki-kariery)
1 Podstrona Certyfikaty i dyplomy zawodowe

(https://kariera.sgh.waw.pl/artykuly/niezbednik_kariery/certyfikaty -i-dyplomy-zawodowe)

1 Podstrona Zaloguj (https://kariera.sgh.waw.pl/user/login )

o Podstrona (QMoje kontoj po zalogowaniu sie n
o Podstrona QOferty pracyj po zalogowani u si ¢
1 Podstrona Oferty pracy po zalogowaniu na konto SGH (https://kariera.sgh.waw.pl/oferty -

pracy)
i Podstronar ej estracji/ zaktadania konta dla pracodaw

(https://kariera.sgh.waw.pl/user/reqgister/pracodawca )

1 PodstonaDodaj pofzaogdweniu na konto pracodawcy
(https://kariera.sgh.waw.pl/node/add -list/oferta )

Kryteria oceny

Spetnienie kryteridéw sukcesu

Kazdemu kryterium sukcesu zawamntawmpnaylpi $§ana kedn
ocen:

T Spetzmiyaudyt nie wykazat naruszenia danego kryt
T Nie spgpetdniaudyt wykazat naruszenie danego kryt
1 Dobrapraktykazgdy ni e nastgpito naruszenie danego kr
dl a zwiekszenia dostepnos$ci
1 Nie dotyczy z gdy w ramach badanego zestawu stron nie ma elementu, ktérego dotyczy
dane kryterium.
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https://kariera.sgh.waw.pl/doradztwo-kariery
https://kariera.sgh.waw.pl/doradztwo-kariery/umow-sie-na-konsultacje-takze-online
https://kariera.sgh.waw.pl/doradztwo-kariery/umow-sie-na-konsultacje-takze-online
https://kariera.sgh.waw.pl/doradztwo-kariery/w-czym-doradca-kariery-moze-cie-wesprzec
https://kariera.sgh.waw.pl/oferty-praktyk-i-pracy/pracodawcy-partnerzy-sgh
https://kariera.sgh.waw.pl/oferty-praktyk-i-pracy/pracodawcy-partnerzy-sgh
https://kariera.sgh.waw.pl/sciezki-kariery/salon-kompetencji-sgh-certyfikacje-i-poswiadczenia
https://kariera.sgh.waw.pl/sciezki-kariery/salon-kompetencji-sgh-certyfikacje-i-poswiadczenia
https://kariera.sgh.waw.pl/sciezki-kariery
https://kariera.sgh.waw.pl/artykuly/niezbednik_kariery/certyfikaty-i-dyplomy-zawodowe
https://kariera.sgh.waw.pl/user/login
https://kariera.sgh.waw.pl/oferty-pracy
https://kariera.sgh.waw.pl/oferty-pracy
https://kariera.sgh.waw.pl/user/register/pracodawca
https://kariera.sgh.waw.pl/node/add-list/oferta

Uwaga: oceny Dobra praktykaj i QNie dotyczyj z o s twarbwadzone dodatkowo w s zczegot owy
wy k azi e dhb tewlanhalitycznych. W ramach oficjalnej klasyfikaciz godni e z ust awag

ocenione w ramach | isty kontrolnej jako (dNie doty
spetlt naacwen@Dobra poakagka, zZe zadne kryterium sukce
nie stanowi bt ewdtycznych doaigtawynd deonsitue pno $ c i cyfrowej

Waga bt edu

Kazdemu wykazanemu btltedowi zostatlta przypisana jed

T 1zKrytycznyBt edy uni emozl|l i wiajagce | ub znaczgco utr.

1 2zlstotny: Bt edy wptywajgce na doswiadczenie i k o m
bl okujgce dostepu.

1 3 Z Nieistotny: Btedy majgce minimalny wptyw na dostep

1 0z Dobra praktyka: Bra k b }jeglyshia sugestie usprawnienia.

T WzWyt g c zTerneiSec:i ni eobj.ete przepi sami

Srodowi sko testowe i narzedzi a

Sprzet ii systemy

9 Komputer Lenovo ThinkBook 14G7, system Windows 11 Education, Wersja 25H2, x64
(LNVNB161216)

1 Komputer Apple M2 Pro, system macOs Tahoe Wersja 261zt est owane przy wt g
funkcij i QPet ny dostep z klawiaturyyi

1 Smartfon Samsung Galaxy A55 5G model SMA556B/DS, system Android 16, One Ul 8.0

9 iPhone 12, model A2403, system iOS 18.7.2

Przegladarkii internetowe

Chrome, Wersja 145.0.7632.117 (64-bitowa)

Firefox, Wersja 140.7.0esr (32bitowa)

Safari Wersja 261

Chrome, Wersja 145.0.7632.109 (aplikacja na Android)
Safari iOS 18.7.2

=A =4 =4 4

Technol ogie asystujgce:

Czytnik ekranu: NVDA, wersja 2025.3.2 (2025.3.2.53588)
Czytnik ekranu VoiceOver (Wersja 26.2)

Czytnik ekranu Talkback (Android 16)

Czytnik ekranu VoiceOver (i0S 18.7.2)

= =4 -4 =



5.z c z e g 6ykazlwly e avO w

Nr bitlg8aoar mul arze: Komusha kalteg o bt e
przekazywane przez czytnik ekranu

Wytyczna WCAG 2.13.3.1zUdent yfi kacja btedu (A)

Waga biledu

Mi ej sce wystgpienia btedu:

1T Podst rRejestaacjdlzst rona rej estracj.i uzytkowni ka | ak
ekranu 1)
Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:

Podstrona (Rejestracja (rejestracja konta pracodawcy):

T Na pods Rejestradjge Ot edy sa oznajmiane przez czytni

bt edna nazwe pola, np. na Zrzucie ekranu 1 rea
qulicaj} (drugie w kolejnosci) i taka infor mac)]
tekstowej, natomiast czytni k ekranu oznajmia: Alert Kod

autouzupetnianiemji (poniewami mMokusecjoéat somgo dw
[ nie powinno by¢ juz btedne).

Naprawa w zakresie: dewelopera.



Zrzut ekranu 1:

REJESTRACJA

Dane adresowe

Dane adresowe*

Wypetnij pole: Ulica

Kod pocztowy™

[ I

Ulica*

I I

Nr domu*
E I
Nr lokalu

I I

Miasto*

I I

Kraj*

I - Wybierz wartosc - g l

Poprzedni krok Poprzedni krok m

Nr bi2g8amularze:Komuni katy wyshiepdaah w
ni eprawidtowym miejscu formul ar za

Wytyczna WCAG 2.13.3.1zUdent yfi kacja btedu (A

Waga b2 edu

Mi ej sce wystagpienia btedu:

1 Podst rRejestaacjdlzst rona rejestracij.i u z yptrkzoywdtzwkda: | a k
ekranu 1).
Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:

Na p o ds Rejestragjige K (i sudigstie ich naprawy)p o j a wi a jwgchsniejgcactv. d
Drugie miejscepoj awi eni a si e suger uogjwktorbgop d b i shizea gzon gjod waj, e .|

Dodatkowo, gdy nazwapolaot r zy muj e kol or czerwony dla (pomocni
pozostajw toyném jkuazl or ze nawet po ponownej walidacji,

Naprawa w zakresie: dewelopera.



Zrzut ekranu 1:

Informacje podstawowe

Informacje podstawowe*

Wypetnij pole: NIP

Nazwa firmy*

[ Tes

NIP*

W pole NIP mozna wpisac jedynie cyfry i duze litery

l

REGON

|

Logo firmy

@ Wymagania dla przesytanych plikow

[ | Przegladaj \ Nie wybrano pliku

Zasieg dziatania

Wypelnij pole: NIP

[ Firma o zasiegu miedzynarodowym
[C) Teren Polski

Branza/sektor

- Brak -
Administracja biurowa
Administracja publiczna

gancia hadania

runly

Nr
wi doczne
czytnik

bit3g&aor mul ar ze:

ekranu

Whytyczna WCAG 2.11.3.1 7 Informacje i relacje (A),3.3.2 7 Etykiety lub instrukcje (A)

Waga

Mi ej sce

b2 edu

wystagpienia

bt

1 Podst rRejestaacjdlzst r on a

il
il

Opi s

2),
Podstrona

dqDodaj

Wiele miejsczwy magane

konto/ Edycj a

uzytkowni ka

bt edu i

of
pol

edu:

rejestracij.i

ertej na

a formularzy

Bodhci e

uzytkowni ka

(mobil e

kormt@mai z f Zir 2 di )} , Rejestracjiy stroma eejestiaci

j ako

wpt ywu

prag-pdaw&y adIr zut

na

ekranu

uzytkowni kéw:

Unstrukcjlab wypet
sugestiai pappawyprzely e g Wewne

W powigzaniu z dany

j ak

pracodawcy
Andr oi «



Podst rRejestracjdlzst rona rejestracij.i uzytkowni ka jako pr

T Wformularzu rejestraciji unyttk akreij kka djoa e zmrcaec d
tekstu powinny by¢é zapewnione przed uzupetnien

T Na etapie ustawiania hasta inst  rpwkvdjnen yd dotyy¢c z gc
podawane przed iuzpowitaqnda eamd epr ogr amowo, np. tre
przez aria-describedby zpolemu z upet fZemnutw ekranu 2). Nal ezy z

etykiety sg prawidtowo powigzane z pol ami form
informuje o statusie sity hasta w trakcie jego

Podstrona Do d aj z&kdn® pracedawcy:

1 Sugestie poprawy btedow, ktodére pojawiajag sie p
przez czytnik ekranu w powigzaniu z danym pol e
1T Zaro6wno na przeglagdarce jak i mobile na Androi
wymagane pola), podczas odczytywania nazwy obszaru formularzabr akuj e i nf or mac
jest to wymagany obszar. Pr z y kt ad: czy tgQbks zkaomwmighmakgen i eni aj
QObszar zatrudnienia, WwWymaganei; (Zrzut ekranu

Wiele miejsc:
1T Wystepuje problem przy prawidtowym odczytaniu
(Android) z nie jest odczytywane przez czytnik ekranu, ktére pole jest wymagane

Pr zykzratgegkranu5,6).Czyt ni k VoiceOver na i OS prawidt
wymagane pola.

Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu 1:

TETETT POTSKT

Branza/sektor

- Brak -

Administracja biurowa
Administracja publiczna
Agencje badania rynku

Informacje o firmie

Y

o O formatach tekstu

Identyfikator firmy zagranicznej




Zrzut ekranu 2:

Username™

username

Hasto*

Sita hasta: Staba

Potwierdz hasto™
eveveeeee

Hasta sie pokrywaja: tak

Zalecenia dotyczace tworzenia silnego hasta:
+ Niech ma przynajmniej 12 znakow
+ Dodaj wielkie litery
» Dodaj liczby
» Dodaj znaki specjalne

Zrzut ekranu 3:

Data publikacji

Data poczatkowa

25.02.2026

Data koricowa

11.03.2026 &

Obszar zatrudnienia*

Pole Obszar zatrudnienia jest wymagane.

T ATy RS
[ Audyt

[J Finanse
[T HR/kadrv

Typ stanowiska

[} dyrektor

[Jinne

[_I menadzer/kierownik

[ mtads7v snecialista

Mozliwosc pracy zdalnej*

I Pole Mozliwos¢ pracy zdalnej jest wymagane.

T Praca nypryaowa
[CJ Praca w biurze
[[J Praca zdalna

Rodzaj oferty*

Pole Rodzaj oferty jest wymagane.

—OteTtpTeTy

[0 Oferta praktyk/stazu




Zrzut ekranu 4:

Obszar zatrudnien

[ Rachunkowosé
[l Sprzedaz
[l Zakupy

Typ stanowiska

[ mtodszy specjalista
LI praktykant/stazysta
["1 specjalista

Mozliwosc pracy zdal

(I Praca hybrydowa
[_J Praca w biurze
[l Praca zdalna

Rodzaj ofenEI

[l Oferta pracy
[l Oferta praktyk/stazu

Typ oferty

Zr zut ekranu

ZNAJDZ OFERTE PRACY DLA SIEBIE

Imig

Miskt.l*—]

5

&

Telefon kontaktowy

Numer dyplomu

Skan dyplomu
Wybierz pIT\ Nie wybrano pliku
OWymaganla dla przesytanych plikow

Numer albumu

Akceptacja Regulaminu

+ 'Iknij aby przejs¢ do Regulaminu
4 Akceptuie postanowienia Regulaminu®

(przyktad):

11



Zrzutekranu 6 ( pr zy kt ad) :

ENGLISH  POLSKI

Informacje
podstawowe

Nazwa fi r& I '

nge]

WV pole NIF moZng WRIBac JE:['_V'II.I'E_ CyIry Tauze

litery

REGON

Logo firmy
Wybierz plik | Nie wybrano pliku

@ Wymagania dla przesylanych plikéw

&Zasieg dziatania

Nr b t4g Bammularze: Instrukcje umieszczone w polu
uzupetniani a

Wytyczna WCAG 2.13.3.2 7 Etykiety lub instrukcje (A)
Waga b2edu
Mi ej sce wystagpienia btedu:
T Formul arz na podst zkomopemcodpideydaj of ert ej
Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:
T Podstrona (Dodaj of e rgihgrikcja, iooarolbeonie pest andeszdzana ¢ y
w placehol derze powinna by¢ umieszczona nad ni
czasie wpisywania danych do formul arza (., prog

np. przez aria-describedby).

Naprawa w zakresie: dewelopera.
12



Zrzut ekranu:

TS Oy WaCyJiy po POTSRO

Tryb studiow

Dzienne
Wieczorowe
Zaoczne

Kierunek studiéw

Wymagania

4

Ograniczony HTML W © O formatach tekstu

Dodatkowe wymagania

Znajomos¢ obsltugi komputera

Nr biSg8ar mul arze: W formularzach w
czytni ka eKkrparnzue do ubztuepdeztinei eni em po|
uzytkowni ka

Wytyczna WCAG 2.13.3.1zUdent yfi kacja btedu (A)

Waga b8 edu

Mi ej sce wystagpienia btedu:

T Formul ar ze n Rejgswadjggsrtornoinea G ej estraciji uzytkowni
(Zrzut ekranu 1),
T Formul arze na pods tzikanto precodavy (draufjekranti B.r t e i

Opis btedu i wptywu na uzytkowni koéw:

Uzytkownicy otrzymujag komuni kat czytnika ekranu o
(uzupetnienia pola formularza) i nie wystepuje rz
Czytni k ekranu komuni kuje pole fuorldhul @MNaa wjaa Kk o r (my
edycjiwymaganeni epr awi dekowyt wpekspet nianiem pustaj. Anal
w formularzu dodawania oferty z poziomu konta pra
informacji o nieprawidhoeypmemppslia. pBtad wysespebuj
dotyczy wymaganych pél formularza.

Naprawa w zakresie: dewelopera.

13



Zrzut ekranu 1:

i e Szukaj Q  Zalogyj
SerWlS ENGLISH  POLSKI
Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

CREATE USER

Informacje podstawowe
I_Nam.ﬂuuy*

W pole NIP mozna wpisac jedynie cyiry | duze litery

REGON

Logo firmy

| Przegladaj... | Nie wybrano pliku

© Wymagania dla przesylanych plikéw

Zasieg dzialania

Zrzut ekranu 2:

ENGLISH  POLSKI

. e Szukaj O Mojekonto  Dodajkonto pracownika ~ Dodajofertg  Moje oferty ~ Wylogyj
Serwis
Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

DODAJ OFERTE

PODSTAWOWE INFORMACJE*

Nazwa stanowiska pracy*

Numer referencyjny

Nr b t6g Bakus nie zawsze jest widocznyna niektorych
elementachstrony -1 ogot ypach pracodawcow or
elementu z embedowanym wideo na St

Wytyczna WCAG 2.11.4.11 - Kontrast elementow nietekstowych (AA), 2.1.1. 7z Klawiatura (A),2.4.7
Z Widoczny fokus (AA)

14



Waga b2edu

Mi ej sce wystagpienia btedu:

T Strona gt o6wna (2Zrzuty ekranu 1

Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:

Strona (gwémwnfai kacja na przeglagdarce Firefox):

T Fokus nie jest zawsze widoczny na el ementach

Pracodawcyj (Zrzut ekranu 1). Na mobile (Andro

poczgtku na |l ogotypie, natomiast, gdy juz dojd

ekrani e pozostaje juz widoczny az do konca | i
T Fokus nie jest widoczny na kil kubeddwanegeont ac h

wideo oraz na |inku graficznym (dKIlub partner 6w

graficzny (Kl ub partnerdéw SGH |l inkj jest odczy

przy proébie przejscia tabulatorem do kol ejnego

Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu 1:

KLUCZOWI PRACODAWCY

KEARNEY . | makro | S software~ gsas Hm IPA SAMSUNG

== =\

Zrzut ekranu 2:

[

Serwis Kariera SGH
WARTE OBEJRZENIA PROMOCJA s.omm s
. Lisieidid ki

D. Deloitte'w 60! sekundach
& il

Odwied? nasz profil
na Facebooku:

facebook.com/SerwisKariera

Klub Partneréw SGH
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Nr bi7gDaost epnepmayzoniyskoé6w sterujgce
informujag wystarczajgco o ich funk

Wytyczna WCAG 2.11.3.1- Informacje irelacje (A), 1.1.1zTr es ¢ ni et ek gxtNazwaa ( A) ,
rola, wartosé¢ (A)

Waga b2edu
Mi ej sce wystagpienia btedu:

T Str ona zwel® miejsc (Zrzut ekranu 1).

Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:

T Strona :gtPbwnyaci sk zmieni ajagcy oktadke na kar uze
nagt 6wek poziom 1j bagdz QPrzyci skgwptzypaddur oi d, i
obu przyciskéw, zaréwno pierwszego jak i drugiego (iOS, pierwsza karuzela) (Zrzut ekranu
l)znazwyt e ni e sa zrozumi at e.

Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzutekranul ( pr zy kt ad) :

i  Szukaj Q  Zalogyj
SerWIS ENGLISH  POLSKI
Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

f

.
g
*

my w kontakcie! .
~
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Niezbednik kariery 27

Konkurs Prezesa UOKiK dla magistréw - ostatnie dni na
17-11-2025 03-07-2023 Listopad zgloszenie pracy!

2025
Znamy zwycieskie slogany w ProEramy praktyk i stazy firm z
konkursie ,Hasto na dobry start” Klubu Partneréw SGH

26 AGH Cyber Kampus 3.0

KLUCZOWI| PRACODAWCY

Nr bi8glluepoprawna hierarbhak nagt é
nadaj agacych odpowiedniag strukture n

Whytyczna WCAG 2.11.3.1.7 Informacije i relacje (A)
Waga b2edu
Mi ej sce wystagpienia btedu:

T Niepoprawna hieraCahyasenagt ® wkio w.
o Strona gt déwna (Zrzut ekranu 1),
o Podstrona (Doradztwo karieryj (Zrzut ekranu
0 Podstrona (xkahs pracodbvey (Zreuf ekranu 3),

T Brak nagt owkow dl a r Ozavielg migsc,y@ k c j i podstrony
0 podstrona (Salon Kompetencj. SGH. Certyfika
o podstrona QW czym doradca kariery moze Cie
0 podstrona (Niezbedni k kariery/ Certyfikaty i

Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:
Wcatym serwisie wystepuje niepoprawna hierarchi a

1T Strona :gtwywnaepuj e btedna hierarchia nagt owkow
poziomu 2 Akt uanlangotsocwe ki a2rOtOy kpurtoyciearaz na r zecz
QPr ogr amy pr alktagraczone jako 12z podcfa¥gdy powinnyby ¢ nagt 6 wki e
poziomu 3 (Zrzut ekranu 1).

1 PodstronaDodaj (kohtepratoglgwcy)znagt 6wk H3 wystepujag po
(Zrzut ekranu 2)

17



T Tresé¢ na pQq&atoan&ompetencji SGH. Q#&autegrdnui kacj e
3) W qzym doradca kar i er((¥rzunekrane 4),CJiN¢ ewdbgpinmz & ?j
kariery/ Certyfi kat yZrzut eldayyS) noimrey maa woaddoames | upor z.
struktury -br akuj e nhgddwkiodwej fstruktory(listeadani a

Nagt owki sag waznym el ementem nawigacji dla wuzytko
dajg mozliwos$¢ zapoznania sie ze strukgurag i zawa
ni eprawidtowa struktura moze byc¢ myl acPoprdez znaczni
nagt owki wuzytkownicy czytnikow ekranu mogg szybci
muszag odstuchiwaé¢ catosci strony w poszukiwaniu i
ni ewtasci we nazwani e, ni eadekwatnne jd @ nsag kdaujjig,i sitm
Zznaczne utrudnienie w nawigacj. i Zznajdowaniu poz

Naprawaw zakresiee t rudno okresé$li ¢ (cze$é po stronie dewe

NOSCI | ARTYKULY KARIEROWY KALENDARZ

25 Spotkanie informacgjne dotyczace naboru do konkursu

1802-2026 February EPSO/AD/427/26 - Administratorzy (ADS)

Audit OdyssEY Bootcamp - czyli inny -

weymiar finanséw 200 procent na rzecz misji - rozmowa
z prezeska Humanosh Katarzyna
Skopiec

26 Language is my pass: Career meetup at Accenture
February Operations

05 Warsztaty: Sztuka podejmowania ocen, Jak przekué
feedback w inspiracje i moc dzialania?

Trwa nabér do prulgrnméw
stypendialnych Polsko-
Amerykafiskie] Komisji Fulbrighta

Programy praktyk i stazy firm z
Klul uPayr,l':mrészGH Y

Inzynierskie Targi Pracy

KLUCZOWI PRACODAWCY

1§ Bonk Poiski @ B2 Microsoft

Zrzutekranu 2( pr zy kit ad) :

(40 Headingsmap

: Kariera
Dodaj oferts | Serwis Kariera DORADZTWO KARIERY ~ OFERTY PRAKTYK | PRACY  SCIEZKI KARIERY ~ ROZWO)]  PRZEWODNIK

o S2ukaj O Mojekonto  Dodaj konto pracownika ~ Dodajoferte  Moje oferty  Wylogyj
Serwis ENGUSH  POLSKI

DODA] OFERTE

PODSTAWOWE INFORMAC]E*

Nazwa stanowiska pracy™

Numer referencyjny
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Zrzut ekranu 3:

“A\S Poland PO LsKA [ m———

[) HeadingsMap

ruktu

Instagram Link.

uznana na catym $wiecie profesjonalna organizacja ksiegowa zapewniajaca kwalifikagje i ulepszajgca standardy w
ra(hunkcwos(\ na cafym Swiecie. Zostata zabozona w 1904 r. Obecnie liczy ponad 247 000 cztonkéw i 526 000 przysztych cztonkéw w 181 krajach.

Oferowane certyfikaty

ACCA, czyli Association of Chartered Certified Accountants, stanowi jeden z najbardziej popularnych i elitarnych miedzynarodowych certyfikatéw bezposrednio powigzanych z
finansami i ksiggowoscia. Umozliwia zdobycie i ustrukturyzowanie wiedzy na temat szerokiego zakresu zagadnien z obszaru audytu, podatkéw, ksiegowosci, rachunkowosci, prawa
i planowania strategicznego.

Opis oferty dla studentéw i absolwentéw SGH

+ zwolnienia z czesci egzaminéw ACCA - studenci zaliczaja akredytowane przedmioty zdobywajac prawo do zwolnieri z egzaminéw ACCA na poziomie Applied Knowledge oraz
Applied Skills: do 7 zwolnieni na studiach licencjackich oraz do 9 zwolniei na studiach magisterskich i podyplomowych - zwolnienia te s bezterminowe, wiec jest to $wietna
inwestycja w rozwdj kariery zawodowej

+ stypendium ACCA Accelerate Scholarship - studenci studiéw magisterskich i podyplomowych moga skorzystac ze stypendium Accelerate - do 600 funtéw znizki na przyszie
optaty w ACCA i zwolnienie z pierwszej oplaty rocznej oraz przyspieszy¢ swojq droge do zdobycie kwalifikacji ACCA

+ studia 2w 1 - studer rézniajg sie na rynku pracy dzieki potaczeniu dyplomu Szkoty Gtéwnej Handlowej z prestizowa miedzynarodowa kwalifikacja biznesowg ACCA,

+  studenci maja mozliwos¢ jeszcze na studiach ubiegac sie 0 ACCA Advanced Diploma in Accounting and Business wykorzystujac czes¢ zwolniert z egzaminéw ACCA.

- bezplatny dostep do portaluz ofertami pracy i praktyk dla studentéw i czlonkéw ACCA z catego éwiata ACCA Careers (ponad 800 oferty pracy w Polsce, 27 tys. na calym $wiecie)

SH. Certyfikacje i p

Wspdipraca
GH in social media

Wiecej informacji: Akredytowany program ACCA | SGH | Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

ok

2, CFA Society
’//\\ Poland

CFA Institute to globalna, profesjqnalna organizacja non-profit, ktéra zapewnia specjalistom z obszaru inwestycji, kompleksowa realizowang na wysokim poziomie edukacje w

Zrzut ekranu 4:

« C =5 kareras

Ak AT T T R U U ST ST R
Masz przed sobg wiele mozliwosci, ale nie wiesz jeszcze, ktére z nich warto wybrac?
Strukt v * A moze chcesz lepiej zrozumie¢ swoje mocne strony, preferencje i to, co jest dla Ciebie wazne w pracy?

) HeadingsMap

.

Sources  Network  Performarce  Memory

v Spotkanie z doradcq kariery to okazja, by spokojnie przyjrze¢ sie dostepnym opcjom, porozmawiac o tym, co Cie motywuje, i w
plan dziatania. Czasem wystarczy dobrze przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej i dopracowac CV - i w tym doradca kariery r¢
W czym doradca kariery moze Cig wesprzeé. wesprzet.

W razie pytan lub aby uméwié spotkanie, wystarczy napisaé na adres: doradca.kariery@sgh.waw.pl lub wypeini¢ FORMUL

Proponowane formy wsparcia

» Indywidualna konsultacja

Doradca Kariery moze wesprze¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych przyszloéci zawodowej. Podczas rozmowy mozecie v
Twoim doéwiadczeniom, mocnym stronom i potencjalnym $ciezkom rozwoju. To Ty decydujesz, na czym si¢ skupicie - mo2
analiza ofert pracy czy planowanie kolejnych krokéw zawodowych. Doradca korzysta z narzedzi coachingowych, mentoringowyct
SGH in social media ’ pomagaja odkrywaé nowe perspektywy

|+ Przygotowanie do proceséw rekrutacyjnych - |
Doradca kariery moze wesprze¢ w praygotowaniach do rozméw kwalifikacyjnych oraz w dopracowaniu dokumentow ay)\lhﬁ

mozliwos¢ przedwiczenia rozmowy rekrutacyjnej w bezpiecznych warunkach i uzyskania konstruktywnej informacji zwrotni
motywacyjnego pozwala upewnic sig, ze odzwierciedlajg one Twoje kompetencje, s3 zgodne z aktualnymi trendami i w spdj!
Twoje atuty.

* Analiza Extended DISC «

Doradca kariery moze wesprze¢ réwniez w lepszym poznaniu Twojego stylu dziatania i komunikacji dzieki analizie Extended DISC
pokazuje, co Cie motywuije, jak podejmujesz decyzje i w jakich sytuacjach najlepiej wykorzystujesz swoje mocne strony. Wyniki on|
konsultacji stanowia puk(yune wsparcie w planowaniu rozwoju i przygotowaniach do proceséw rekrutacyjnych

B Analizy i test

s Kariera

div et e e B0y Se40.-type.-text with-5 eld..label.nidgenfel

ﬁ | Styles  Computed  Layout  Event Listeners DOV Breskpoints  Properties  Accesd
Dodatkowe Zrédta inspiracji == o
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Zrzut ekranu 5:

Wartosciowe z pewnodcig s certyfikaty wydawane przez rozpoznawalne, uznane na $wiecie i/lub w Pelsce organizacje czy instytucje. Ich zdobycie
wigze sie zazwyczaj z koniecznoscig ukoriczenia kurséw przygotowawczych i czesto wymaga niematych naktadéw czasowych i finansowych, dlatego
dobrze jest przygotowac sie do tego wczesniej. Ponizej przedstawiamy kilka najpopularniejszych z uznanych organizacji oraz wydawanych przez nie

W BRANZY FINANSOWE]

- ACCA - The Association of Chartered Certified Accountants - certyfikaty z zakresu finanséw, rachunkowosci i zarzadzania. Dzieki wspéipracy

<>
o>

SGH z ACCA jest mozliwe zdobywanie kwalifikacji na specjalnych zasadach juz w trakcie studiéw. Wiecej informacji na Akredytowany program ACCA zz:wmw CERTYFIRACIE</strong> == 55
| SGH | Szkota Gldwna Handlowa w Warszawie </p>
RN
- CFA - The Chartered Financial Analyst - uzyskanie tytutu dyplomowanego analityka finansowego $wiadczy o wysokim poziomie kwalifikacji » <prce/py
. R i > ep> />
zawodowych z zakresu zarzadzania inwestycjami oraz przestrzeganiu norm etycznych. Poswiadczenie osiagniecia tego standardu wydawane jest » P> lps
przez CFA Institute. Wiecej informacji na http://cfapoland.org/pl/o-cfalo-programie/ > <p>e</ps
> <pre <y
- CIMA - The Chartered Institute od Management Accountants - certyfikaty z zakresu rachunkowoéci zarzadcze]. Dzigki wspélpracy SGH z CIMA > o> /o>
s mozliwe do zdobycia juz podczas studiéw w SGH. Wiece] informacji na stronie: CIMA | SGH | Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie ,z:: - :,Zi
> <</
 <ps o </ps
INNE CERTYFIKACJE >;F> </p>
<saws

- CIA - The Certified Internal Auditor - potwierdza wiedze i kompetencje z zakresu audytu wewnetrznego oraz znajomos¢ Miedzynarodowych
Standardow Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego. Wydawany jest przez The Institute of Internal Auditors. Wiecej informacii:
https://global.theiia.org/Pages/globaliiaHome.aspx

} @iy 5d-"vieulet-below-content-body"> c </divs
</atv
<divs

f1e1d--nane-dynanic-token-fieldnode-kategoria-kolor i
abel-hidden Field--item™> s </div>

- PRM - Professional Risk Manager - miedzynarodowa kwalifikacja z zakresu zarzadzania ryzykiem. Przyznawana jest przez miedzynarodowg
organizacje PRMIA (Professional Risk Managers' International Association). Wiecej o Associate PRM

Certificate https://prmia.org/Public/Public/Certificate/What_is_the_Associate_PRM_Certificate.aspx?hkey=bfb3cf97-2b89-4e51-ae16-9a3cf6318002
Mozna réwniez uzyskaé Professional Risk Manager (PRM™) Designation, co wymaga jednak okredlonego doswiadczenia zawodowego.

« ftent divécontent.core  div#parent.-fieldname-tert 575 p strong

Styles  Computed Layout  Event Listeners DOM Breakpoints  Properties  Accessibility 5>

hov a5 +, @ @

ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM PROJEKTAMI

}
- IPMA - International Project Management Association - umozliwia zdobycie poswiadczen kwalifikacji w obszarze zarzadzania projektami, w b, strong { normalize.less: 122
tym juz w czasie studiéw (certyfikat IPMA-Student). Po zdaniu egzaminu IPMA-Student jest mozliwo$¢ podazania $ciezka rozwoju profesjonalnych 3 Font-usight: bold;
kompetencji w ramach czteropoziomowego systemu certyfikacji IPMA 4-L-C: B Scoffolding. lessi1l

—sebieit box s3zinz: border-bexs

+ Poziom D - Certified Project Management Associate,

= ng: _border-box;

Nr bi9gtluepr awi dt owa kovazle¢hejSido s & ku
odczytu ro6zni si eawodej wi zualnie prz

Wytyczna WCAG 2.11.3.2-Zr ozumi at a kol gKonloesjcn o SAE) ,f o2k. u4s.u3 ( A)

Waga b2 edu

Mi ej sce wystagpienia btedu:

Baner cookieszcaty serwis (Zrzut ekranu 1)

Strona gt oéwna (Zrzut ekranu 2)

Wi ele miejsc, np. podstrona (Certyfjkaty i dyp
Wysuwany panel z medi azmiat yp ctee wa 50§ Zirawy miekr an
Cat y gegornywpasek nawigacji (Zrzut ekranu 5),

=A =4 =4 4 4 -4

P o d st rOfentygpradyj z po zalogowaniu na konto SGH (Zrzut ekranu 6).

Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:

Banner cookies (Zrzut ekranul):

T Fokus Kkl awiatury nie zawsze jest automatycznie
od razu po wltagczeniu strony (testowane na Fire
przemieszcza¢ sie po stronie nie wykonujac akc
coookieszf okus nie jest (Qzamknietyj w obrebie okna
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Strona (grkubekrana 2):

1 FokuswsekcjiQAkt ual no$aiajipi @&nmtwy lowicyjyt uj e tytut aktu

kategorii w jednym elemencie, a w innym el emen
(ni ekonsekwencja -hekemrondowanédc j etst natural na
kierunkiemgora-d 6t , tzn. naj@oreirw, nazwat &mteytut akt us:

Wiele miejsc, np. podstrona @@ueaekbnufl)i katy i dypl om

T Na podstronach z artykut ami nazwa kategori.i (n

kohnAcu tre$ci caltego artykut u.
Wysuwany panel z medi azmiat ypectlteeawimsosci owy mi

T Fokus porusza sie po ukrytych el ementach (t g
uzytkowni k nie rozwija panelu soci al medi a, [
kolejnosci fokwsu. (Zrzut ekranu

Gorny pasek nawigacii

1 Na mobile (Zrzut ekranu 5) fokus wraca do gory ekranu do elementu hamburger menu po
przejsciu przez elemeintgj WwWthhirer avi clhviail ns ter ey

Podstrona (Qfpezaldegywarpurna lontg SGH:

f Fokus porusza sie po filtrach wystepujacych
kol ejnosci wizual nej (Zrzut ekranu 6) .

Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu 1:

el Szukaj O Zaloguj
. - . . =< L
Serwis Zgoda na pliki cookie i przetwarzanie danych ENGLISH  POLSKI
Kariera Operatorem serwisu jest Szkola Glowna Handlowa w Warszawie. Uzywamy
niezbednych plikéw cookies w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
serwisu. Uzywamy réwniez plikow cookies w celach statystycznych i

marketingowych tylko gdy je zaakceptujesz. Zgoda jest dobrowolna | mozna ja
w kazdej chwili odwotac za pomoca ikony w lewym dolnym rogu strony.

Acy SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

DORADZTWO KARIERY © 8 Niezbedne G e Marketingowe

[ » Analityczne

v
Uméu sig na konsultacjg - takze Zeawansonane wiawiena | Daviedz e iges

W czym doradca kariery moze Cie
wesprzeé?

__ o y '
ekt LAWU ' r = [
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Zrzut ekranu 2:

Serg
Kar

18-11-2025

stazowych P&G!

Dotacz do wythlevych programow 200 provs=t_na rzecz misji - rozmowa

e
Iera

PRZEWODNIK

Program Mz

Programy @.tyk istazy

Programy \edzerskie,
35adorskie.

Programy

Targi Pracy Stuzby Cywitaej (we wspétpracy z
26-05-2025 Departamentem Stuzby Cyv§Z32j - Kancelaria Prezesa Rady
Ministréw)

z prezeskg Humze ) h Katarzyng
Skopiec

17-11-2025 \

Follow the S Q:ce with PhD
Listopad
2025

b

e @kaner
[ ] Y 27 Konkurs Prezesa UOKiK digppagistréw - ostatnie dni na
03-07-2023 \ Listopad zgloszenie pracy! /

20725

Zrzut ekranu 3:

Sergyis

2 @ =——0 i

Kariera

:tmi; T.‘:ZOJNIK

CERTYFIKATY | DYPLOMY ZAWODOWE

Niezbq@karlery

22-09-2020

Zdobyta wif
certyfikatar|
liczba, wart
poszczegol|

Wartosciowe
koniecznoscig
Ponizej przed|
W BRANZY F

-ACCA -The
zdobywanie }

- CFA-The (
inwestycjami
cfa/o-prograr

- CIMA - The
podczas stuc|

INNE CERTY
-CIA-TheC

dz}> i posiadane kompetencje w zakresie okreslonego obszaru warto potwierdzac odpowiednimi egzaminami,
ii, clyplomami. Stanowi¢ one mogg olbrzymi atut przy poszukiwaniu pracy. Znaczenie ma jednak ich jakosc, a nie
) za\em zrobic rozpoznanie, jakiego rodzaju poswiadczenia kwalifikacji sa cenione lub wrecz wymagane w

ych branzach.

' pewnc\icig sq certyfikaty wydawane przez rozpoznawalne, uznane na swiecie i/lub w Polsce organizacje czy instytucje. Ich zdobycie wigze sie zazwyczaj z
ukonczdnia kurséw przygotowawczych i czesto wymaga niematych naktadow czasowych i finansowych, dlatego dobrze jest przygotowac sie do tego wezesniej.
stawiamy\kilka najpopularniejszych z uznanych organizacji oraz wydawanych przez nie certyfikatow/dyploméw.

NANSOWY)

Associatio\r of Chartered Certified Accountants - certyfikaty z zakresu finanséw, rachunkowosci i zarzgdzania. Dzieki wspotpracy SE==~CCA Jest mozliwe
walifikacji nf specjalnych zasadach juz w trakcie studidw. Wiecej informacji na Akredytowany program ACCA | SCHL 7ota Gtowna Handlowa w Warszawie

hartered Fil\ancial Analyst - uzyskanie tytutu dyplomowanego analityka finansowego $wiads=gWysokim poziomie kwalifikacji zawodowych z zakresu zarzadzania
braz przestrzfganiu norm etycznych. Poswiadczenie osiggniecia tego staw —yaawane jest przez CFA Institute. Wiecej informacji na http://cfapoland.org/pl/o-

hie/
Chartered Inslitute od Management Accountants - certyfikaty z T/KI’eSU rachunkowosci zarzadczej. Dzieki wspétpracy SGH z CIMA s3 mozliwe do zdobycia juz
ow w SGH. Wiekej informacji na stronie: CIMA | SGH | Szkota Gto Handlowa w Warszawie

IKACJE

brtified Internal \uditor - potwierdza wiedze i kompetencje z zakresu audytu wewnetrznego oraz m=aigmos¢ Miedzynarodowych Standardéw Praktyki Zawodowej

Audytu Wew|

\etrznego. Wydaw\ny jest przez The Institute of Internal Auditors. Wiecej informacji: https:h‘globa\‘thellé.n@@;es/g\obaliiaHome.aspx
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Zrzut ekranu 4:

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

Centrum Kariery i Relacji z Absolwentami

INFORMUJEMY - KONSUL TUJEMY.alNSPIRUJEMX,

S

Zrzut ekranu 5:

Se@vis é

Kariera

goguj ﬂ &

ENGLISH  POLSKI

NA SKROTY
Oferty praktyk i pracy DODAJ WYSZUKA]
Konsultacje z doradcq kariery

Testy i analizy indywidualne

EzEWODNIK

(A 25 kariera.sgh.waw.pl 5
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Zrzut ekranu 6:

Szukaj frazy
e Zakonczenie rekrutacjy 2026-06-30

Oferta praktyk/stazu

Mozliyios): pracy

A
zdajfiej Traineeships ir European@’.al Bank (various offers)
@’raca Hybrydowa B The Eurg

@’raca V|1 biurze
@’raca dalna

Ilodzaj (|ferty

fean Central fi#/nk @ Frankfurt am Main

Zakonczeflie rekrutacjiy2026-12-31 Oferta praktyk/stazu

B oo raneo

Oferta \aktyk/stazu

Content Moderator (Junior Da @mlyst} with English and Dutch m KluNgartnerow

scceiiurs  Accenture Polska @ Warlsaw

Zakoriczenie rekrutaciji: 2026-03-2 Oferta pracy

Junior Cash Collections Spe:ial@:ith Italian (Hybrid in Warsaw) m Klub Partneréw

sccerire  Accenture Polska @ Wafsaw

Zakonczenie rekrutacji: 2026-03-f2 Oferta pracy

Order to Cash Operations ﬁ@;st with Danish and English m Klub Partneréw

sccoiiurs  Accenture Polska @ [Varsaw

Zakonczenie rekrutacji: 2026-1f3-20 Oferta pracy

@’omoc dla Ukrainy
@)fer‘ta dla oséb ze
szczegdlnymi

potrzebami

Collections Junior Special @‘ith French (She/He/They) Klub Partnerow

scconies  Accenture Polska @ Warsaw

Zakoniczenie rekrutacji: 2026-03-23 Oferta pracy

Nr btleduki plink nie prowadzi do po
strony

Wytyczna WCAG 2.12.44z7Cel t gcza (w konteks$cie) (A)
Waga b2edu
Mi ej sce wystagpienia btedu:
T Strona gt dédwna (Zrzut ekranu 1)
Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:

Skiplink na stronie gtownej prowadzi do nagt 6wka
s

n
kontentu znajdujagcego ie w czeSci dmai nj na stro
Naprawa w zakresie: dewelopera.
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Zrzut ekranu 1:

' ' ) 5577 .
' , dzmy w kontakcie!

NA SKROTY PRZEWODNIK ROZWO) SCIEZKI KARIERY

Oferty praktyk i pracy

DODAJ WYSZUKAJ

Konsultacje z doradcg kariery

UMOW SIE

Testy i analizy indywidualne
ZaPISZSIE Poradnik Kariery Program Mentoringowy SGH Historie sukcesu
Zaliczanie praktyk studenckich Programy praktyk i stazy Firmy studentéw i absolwentéw
Konsultacje przedsiebiorcze Certyfikaty i dyplomy Programy menedzerskie ‘Wywiady z absolwentami

UMOW SIE Studiuj praktycznie Programy ambasadorskie

AKTUALNOSCI | ARTYKULY KARIEROWY KALENDARZ

20 Targi Pracy Stuzby Cywilnej (we wspétpracy z

17-11-2025 26-05-2025 Listopad Departamentem Stuzby Cywilnej - Kancelaria Prezesa Rady
2025 Ministréw)
202

Znamy zwycigskie slogany w 200 procent na rzecz misji - rozmowa

Nr bilgzdz:yt ni Kk ekranu ni ewykormphitas z a

akcji uzyypkawh b Kaywkdw wyszukiwania,

poprawnym usuni,ecwyus tealneé me nftor mul ar :

Wytyczna WCAG 2.14.1.3z Komunikaty o stanie (AA)

Waga b2edu

Mi ej sce wystapienia btedu:

T Podstrona Oferty pracyj po zal odyowaniu na
T Podst rRejestaacjdlzst r ona rej estracij.i uzytkowni2ka

T Podst rRejestaacjd]-Ok no pot wi erdzenia wystania for mul

jako pracodawcy (ukonczenReestmaog estZrac@)i alar pou

1T Podstrona ({Dpood apjo porfaeswntyem wy st ani u f orzikomtbar z a

pracodawcy (Zrzut ekranu 4).

Opis btedu i wptywu na uzytkowni koéw:

1 Podstrona QOf er t yCpytarciyh :ekranu nie przekazuje i
wynikéw po wyborze filtréw (Zrzut ekranu 1).
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1 Podstrona (Rejestracjgg Czyt ni k ekranu nie przekazuje infor
|l isty po wyborze ppzypopkunegUkaoampgni(Erat JEI emen
ekranu 2).

1 Podstrona (Rejestracjg Br akuj e odczytania przez czytnik ek
komuni katu z informacja pojawiajgcag sie po wys
pracodawcy (Zrzut ekranu 3).

f PodstonaQDodaj ofertej po poprawnym wysiHaniu form
wystaniu poprawnego formul arza dodania oferty
dostaje informacji zwrotnej o powodzeniu akcji (zaréwno wizualnej ani przez czytnik).
Nastepuje przekierowanie do strony (dS4).rona ni e

Komunikatyi wazne i nformacij.i 0 sukcesie/ niepowodzeniu
wi zual ni e, powinny by¢ takze kombryi ieawarke wnr zgz K
wi dza wi zu awiedzeljhkijdstrstatdsaik cj i , kt 6re wykonujag na str

Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu 1:

Chcesz by¢ na biezgco? Dopisz sie do newslettera!
Kiikojqe w “Subskrybuy” dfg na przeti

OFERTY PRACY

6}, Subskrybuj

Praktyka/Staz Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie. Biuro Rektora. Zespét Organizacji i Legislacji

E szkofa Gléwna Handlowa w Warszawie ® Warszawa

Szukaj frazy

Zakorficzenie rekrutacji: 2025-12-31 Oferta praktyk/stazu
Mozliwos¢ pracy zdalnej
[ Praca hybrydowa Traineeships in European Central Bank (various offers)
[CIPraca w biurze B The European Central Bank @ Frankfurt am Main
[CIPraca zdalna .

Zakoriczenie rekrutacji: 2025-12-31 Oferta praktyk/stazu
Rodzaj oferty
[[] Oferta praktyk/stazu . o ﬁ
Oferta pracy Praca w stuzbie cywilnej

Administracja rzadowa

Obszar zatrudnienia A e T
— " Zakon krutacji: 2025-12-31
I Analityka akoriczenie rekrutacji Oferta pracy
[T Audyt
UFinanse Paid Media Internship Program (She/He/They) M Kb Parinerén
[_IHR/kadry

Zrzut ekranu 2:

REGON

Logo firmy

- Tekst alternatywny™
Cal Zrut cloanu 2 25 917 9184 pmg 114 KB
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Zrzut ekranu 3:

Dziekujemy za rejestracje. Twoje konto czeka na zatwierdzenie przez administratora.

Wiadomosc powitalna z dalszymi instrukcjami zostata wystana na adres e-mail podany w
formularzu rejestracyjnym.

Zrzut ekranu 4:

i ]  Szukaj O Mojekonte  Dodaj konto pracownika ~ Dodajoferte  Moje oferty ~ Wyloguj
Serwis enGUsH  FoLsia
Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

STRONA NIE ZNALEZIONA

SERWISY O NAS WSPOLPRACA

S G H Gazeta SGH BIP SGH Klub Absolwentéw

Informacje prasowe Klub Partneréw

. SGH - strona uczelni Klub Przedsiebiorcow
Szkota Giéwna Handlowa

w Warszawie
al. Niepodleglosci 162
02-554 Warszawa

Centrum Kariery i Relacji z Absolwentami 0 o0 @ @ o

kariera@sgh.waw.pl
tel. 2256494 72

Oferta dla biznesu

SGH IN SOCIAL MEDIA

© Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Nr bilBzdMy:st epluejneenet y graficzne inte
ni e s pcewymogaw nainimalnego kontrastu

Wytyczna WCAG 2.11.4.11 - Kontrast elementow nietekstowych (AA)

Waga b3 edu

Mi ej sce wystapienia btedu:

T Podstrona ({gsetjreosntar arcejjaggst r acj i uzytkowni ka | ak:

Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:

T Przyciski formul ar z a( oberjaensatwaancije mhuuzdy tskaoewomiitkhgo g
wymogoéw mini malnego kontradtu 3:1 do tta (Zrzu
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Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu 4:
|

Dane adresowe

Kod pocztowy™

00-000

Ulica*™

Piekna

Nr domu*

0

Nr lokalu

Miasto™

Foreground Background
Hex Value Hex Value
#5DC5CF | *FFFFFF |
Color Picker Alpha Color Picker
I 1] l )
Lightness Lightness

Contrast Ratio

2.02:1

permalink

Nr btl8dlucogowanie: Uzytkownicy czyt
otrzymuja precyzyjnej infodmasniew
metody | ogowania dla uzytkowni kéw spo

Whytyczna WCAG 2.13.3.2 7 Etykiety lub instrukcje (A)
Waga b3edu
Mi ej sce wystagpienia btedu:

T Podstrona (QZalogujij.
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Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:

Czytnik ekranu nie informuje przy formularzu logowania przeznaczonego dla pracodawcy o jego

przeznaczeniu (nie ma programowanego powigzania z
powyzej formularza). Rekomendowane | eesliagowdmoapr ecy z o
np. dodanie do tres$ci etykiety (]l ogowandnlglubj ako p
poprzezaria-d esr i bedby powigzanej z nagtowkiem qJes$l i |

Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu:

JEZELI JESTES STUDENTEM, ABSOLWENTEM, JEZELI JESTES PRACODAWCA, PRZEDSTAWICIELEM

DOKTORANTEM |LUB PRACOWNIKIEM SGH PRACODAWCY LUB REJESTROWALES SIE WCZESNIE] W
SERWISIE KARIERA

zaloguj sie korzystajac ze swojego studenckiego, absolwenckiego, doktoranckiego lub pracowniczego konta

w domenie @sgh.waw.pl (@student. sgh.wow.pl: @absolwent.sghwaw.pl; @doktorant.sgh.waw.pl zaloguj sie podajac dotychczasowa nazwe uzytkownika lub e-mail jako login ustawiajzc wezesniej nowe
@sgh.wow,pl. hasto poprzez link "USTAW NOWE HASLO".

UWAGA! Obecnie istniejgce konta w Serwisie Kariera, ktére nie nalezg do pracodawcy lub
jego przedstawicieli i nie s3 zwigzane z mailami w domenie @sgh. muszg zostac

zmienione. Szczegotowe informacje otrzymajg Panstwo na adres e-mail przypisany do konta w

Serwisie Kariera
ZALOGU] PRZEZ AZURE AD Q
Haslo™

IPodaj login lub adres e-mail*

4] Zaloguj

Jezeli nie posiadasz jeszcze konta w naszym serwisie, zarejestruj sie:

Rejestracja STUDENT l [ Rejestracja ABSOLWENT ] I Rejestracja PRACODAWCA ‘ Wiecej informacji dla pracodawcéw: tutaj

Nr bileddlui:sty nie sag utworzone przy
semantycznych

Wytyczna WCAG 2.11.3.17 Informacje i relacje (A), 4.1.2zNazwa, rol a, wartosé¢ (A

Waga b8 edu

Mi ej sce wystapienia btedu:

Wiele miejsc, np.:

1 Strona gt 6wna, sekcje QPrzewodni ki ,, QRozwé6j i},
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T Podstrona ffFPraacdmndcecawceyy SGH} ,(Zrzut ekranu 2)

T Podstrona (Sal on Kompetencj.i SGH. Ced)tyfikacj e
T Podstrona ({Niezbedni k kariery/ Certy#)jkaty i dy
1

Podstrony ofert pracy/stazu na podstroni5e (qOf e

Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:

W serwisie wystepujag |listy, ktoére nie sg utworzon

Uzytkownicy korzystajacy z technologii asystujacy
informacji z ilu pozycji sktada sie dana | ista.
Naprawa w zakresie.t r udno okresl i ¢ (cze$¢ po stronie dewel oo

Zrzut ekranu 1:

NA SKROTY PRZEWODNIK SCIEZKI KARIERY

Oferty praktyk i pracy

DODA] WYSZUKAJ

Konsultacje z doradcg kariery

UMOW SIE

Testy i analizy indywidualne

ZAPISZ SIE Poradnik Kariery Program Mentoringowy SGH Historie sukcesu
Zaliczanie praktyk studenckich Programy praktyk i stazy Firmy studentow i absolwentéw

Konsultacje przedsiebiorcze Certyfikaty i dyplomy Programy menedzerskie Wywiady z absolwentami

UMW SIE Studiuj praktycznie Programy ambasadorskie
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Zrzut ekranu 2:

. Bl bl S7Uka) L Zalogu)
Serwis ENGLISH  POLSKI

Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

PRACODAWCY - PARTNERZY SGH

>
accenture

- (BiK) CI’-'t‘I

Deloitte. EY St B cereancare GO gle &GPW

with confidence

Snas+ (Henke) ING 8 KEARNEY C KGHM kPG

Zrzut ekranu 3:

= 0 %
- Kompetengisgh-cetyfiage--posvisdczenia * o ® D ®
o5t Ustawaz dnia 4 kwi..  §J Tabele - D © G197 Konsekwentn.. @ K2 taczenie sasiod.. [} NVDA Keyboard Sh
4 [ LG Eements Comsole Sources Network Performanc o @ i X

ation of Chartered ed Accountants

E S @ acerscima

BN

M Think Ahead

ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) to uznana na calym $wiecie profesjonalna organizacja ksiegowa zapev
kwalifikacje i ulepszajaca standardy w rachunkowoéci na calym éwiecie. Zostata zatozona w 1904 r. Obecnie liczy ponad 247 000 ¢
prayszlych czlonkéw w 181 krajach.

Oferowane certyfikaty : t

ACCA, czyli Association of Chartered Certified Accountants, stanowi jeden z najbardziej popularnych i elitarnych mxedzynarg ;,:,jff“_ﬂ;f;:;;’;‘;;;[m‘;_:‘:::f;,;; —n
pos azanych z finansami i cia. Umozliwia zdobycie i ustrukturyzowanie wiedzy na temat szerokiego

[5BJzaru audytu, podatkéw, ksiegowosdi, rachunkowosci, prawa i planowania strategicznego.

Opfs oferty dla studentéw i absolwentéw SGH

fwolnienia z czesci egzaminéw ACCA - studenci zaliczajq akredytowane przedmioty zdobywajac prawo do zwolnier z egzamin

pojiomie Applied Knowledge oraz Applied Skills: do 7 zwolnien na studiach licencjackich oraz do 9 zwolnieri na studiach magister

poflyplomowych - zwolnienia te s3 bezterminowe, wiec jest to $wietna inwestycja w rozwdj kariery zawodowej

+ Ptypendium ACCA Accelerate Scholarship - studenci studiéw magisterskich i podyplomowych moga skorzysta¢ ze stypendium

604 funtéw znizki na przyszte oplaty w ACCA i zwolnienie z pierwszej oplaty rocznej oraz przyspieszy¢ swojg droge do zdobycie kv

« Ftudia 2w 1 - studenci wyrézniaja sie na rynku pracy dzieki polaczeniu dyplomu Szkoly Géwnej Handlowej z prestizowa mied g = ¢
lifikacjq biznesowa ACCA, Styles Computed Layout EventUsteners DOM Breakpoints  Properties  Accessibiity

ol

+ Pptudenci majg mozliwo$¢ jeszcze na studiach ubiega¢ sie o ACCA Advanced Diploma in Accounting and Business wykorzystujg: ¥ it hov s +, @ @) 4
egdaminéw ACCA. «

« bezplatny dostep do portalu z ofertami pracy i praktyk dla studentéw i czionkéw ACCA z catego éwiata ACCA Careers (ponad 8
|_Polce, 27 tys. na calym éwiecie)
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Zrzut ekranu 4:

DTaTIZaCTT:

ove-content-title"
iocumentDescription”

nbsps < /div>
parent -Fieldnane-description”>

Wartodciowe z pewnoscig s3 certyfikaty wydawane przez rozpoznawalne, uznane na wiecie i/lub w Polsce organizacje czy instytucje. Ich zdobycie
wigze sie zazwyczaj z koniecznoscig ukoriczenia kurséw przygotowawczych i czesto wymaga niematych naktadéw czasowych i finansowych, dlatego
dobrze jest przygotowac sie do tego wczeéniej. Ponizej przedstawiamy kilka najpopularniejszych z uznanych organizagji oraz wydawanych przez nie
certyfikatéw/dyplomdw.

W BRANZY FINANSOWE]

-content-body">Enbspj</div>

>
Gnane-tert-233C450¢25 54950030 Fe5202eTES T >

- ACCA - The Association of Chartered Certified Accountants - certyfikaty z zakresu finanséw, rachunkowosci i zarzadzania. Dzieki wspdtpracy 1ation of chartered Certificd

SGHz ACCA jest mozliwe zdobywanie kwalifikacji na specjalnych zasadach juz w trakcie studidw. Wiecej informacji na Akredytowany program ACCA
| SqH | Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

- CFP - The Chartered Financial Analyst - uzyskanie tytutu dyplomowanego analityka finansowego $wiadczy o wysokim poziomie kwalifikacji
zawpdowych z zakresu zarzadzania inwestycjami oraz przestrzeganiu norm etycznych. Poswiadczenie osiagniecia tego standardu wydawane jest
przdz CFA Institute. Wiecej informacji na http://cfapoland.org/pl/o-cfa/o-programie/

(Eﬂ)’flka(y 2 zakresu finansou, racnunkuwnsu 1

dzania. Dricki wspStpracy SG A Jest mozlive
[ asaam uz W
trakcie studidu. wiecej informacii nafnbsp;"

- CIMA - The Chartered Institute od Management Accountants - certyfikaty z zakresu rachunkowosci zarzadezej. Dzigki wspéipracy SGH z CIMA
oZliwe do zdobycia juz podczas studidw w SGH. Wiece] informacji na stronie: CIMA | SGH | Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

% any-progran-acca”>
Akredytonany program ACCA | S | Szkola Gidwna Handlows w
warszauiec/as

INNE CERTYFIKACJE

- The Certified Internal Auditor - potwierdza wiedze i kompetencje z zakresu audytu wewnetrznego oraz znajomo$¢é Miedzynarodowych
dardéw Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego. Wydawany jest przez The Institute of Internal Auditors. Wiecej informacji:
https://global.theiia.org/Pages/globaliaHome.aspx

« htent-core divép 2676570 p strong span | span

Styles  Computed Layout Event Listeners  DOM Breakpoints  Properties  Accessibility >

- PRM - Professional Risk Manager - miedzynarodowa kwalifikacja z zakresu zarzadzania ryzykiem. Przyznawana jest przez miedzynarodowq dov s +, @ B
organizacje PRMIA (Professional Risk Managers' International Association). Wiecej o Associate PRM
Ceftificate https://prmia.org/Public/Public/Certificate/What_is_the_Associate_PRM_Certificate.aspx?hkey=bfb3cf97-2b89-4e51-ae16-9a3cf6318002

zna rowniez uzyskac Professional Risk Manager (PRM™) Designation, co wymaga jednak okreslonego doswiadczenia zawodowego. scaffolding.lessill

ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM PROJEKTAMI
MA

inherited from strong
| Project Management Association - umozliwia zdobycie poswiadczen kwalifikacji w obszarze arzqdzama projektami, w b, strong { normalize. less: 122

c£ilae IDAAA Cardanil Do zdoni aozomine IDMA Codant inct ma | font-usights bold)

b neofoc

Zrzut ekranu 5:

Zakres obowigzkow</div:
¥ <div class="field--item">
vepy == 38
s "« Review, classify an
ZAKRES OBOWIAZKOW remove. content acchrdl
client guidelines, usi
specific tools and cha

+ Review, classify and/or remove content according to client guidelines, using specific tools and channels i

+ Understand and remain updated on changing client policies and guidelines "+ understand and rem
- Investigate, resolve, and relay complex content issues to the broader Trust and Safety team updated on changing cl
) policies and guideline

+ Serve as an advocate for the user community <br
- Participate in process improvement initiatives that improve quality and efficiency of work + Investigate, resol
. X R L X ) N . and relay complex cont
+ Participate in continuous training programs and workgroup discussions for optimal development in the role issues to the broader -

and Safety team"
<br>
" « Serve as an EdVDEE

+ Engage in conversation around socially sensitive topics with the purpose of keeping our communities safe

Nr b t18 dNiepoprawne opisy alternatywne lub brak opiséw
alternatywnych

WytycznaWCAG 2.11.1.1zTres$¢ ni etekstowa (A)

Waga b8 edu

Mi ej sce wystagpienia btedu:

Niepoprawne opisy - wiele miejsc, np.:

T Strona gt dédwna (Zrzut ekranu 1)

f Podstrona (Doradztwo karieryj (Zrzut ekranu 2)

T Wiele miejsc, np. podstronakge&moédwl shej na@aPkonkd
ekranu 3), rdéwniez pozostate podstrony w ramac

1 Banner cookies (Zrzut ekranu 4).
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Brak opiséw alternatywnych:

T Podstrona Oferty pracyij{ Ppo zalogowaniu (Zrzut

Opis btedu i wptywu na uzytkowni koéw:

1 Wiele miejscAl't teksty dla obrazdéw nie opisujag wtasc
nagtowka. W tym przypadku | epieppbgpanzgcéngoag
wartosci koni ecznej do zr ozumi e@rezuty ekaonlt3p k st u,
Zmniejszenie ilosci tego typu informacij.i pozwo
strony osobom postugujagcym sie czytnikami ekra

1 Whbanerze cookiess Ni eaktywna kontrol ka Niezbednych pli
przez VoiceOver i OS t (Zmy&kraoutdnnadndjoid k o qobr azeki
akceptowalnie-t j , {dni ezbedneij . Dwi e pozostate sag odcz
mar keti ngowe wol e wyboruj

1 Dodatkowo na podstronie qOf erty ¢epacyal ogowani u) wystepuj a
brakuje opiséw alternatywny (Zrzut ekranu 5).

Naprawa w zakresie: trudno o k r e $ |1 i ¢

Zrzut ekranu 1:
PRZEWODNIK ROZWO) SCIEZKI KARIERY

- gy =
y A

o~
w0
"- -/
)
>4
Poradnik Kariery Program Mentoringowy SGH Historie sukcesu
Zaliczanie praktyk studenckich Programy praktyk i stazy Firmy studentow i absolwentow
Certyfikaty i dyplomy Programy menedzerskie Wywiady z absolwentami

Studiuj praktycznie Programy ambasadorskie

Zrzut ekranu 2:

Umoéw sie na konsultacje - takze Kim jest doradca kariery? Analizy i testy online W czym doradca kariery moze Cie
online! wesprzec?

Alt: Analizy i testy online

Ty, =
| W o " ) gwg &
' A e N e °
b = AR @3 AR
v |

)
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Zrzut ekranu 3 (przyktad):

i e Szukaj O Zaloguj
Se rWIS ENGLISH  POLSKI

Kariera
DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY I\OZWOJ PRZEWODNIK

UMOW SIE NA KONSULTACJE - TAKZE ONLINE!

Alt: Uméw sie
na konsultace
online!

Od wrzeénia zapraszamy do umawiania sie na spotkania na kampusie SGH lub online poprzez platforme MS Teams:
FORMULARZ KONTAKTOWY
lub

doradca.kariery@sgh.waw.pl (napisz z adresu w domenie @student.sgh.waw.pl lub @absolwent.sgh.waw.pl).

Zastanawiasz sie, w czym moze Ci poméc Doradca kariery? SPRAWDZ!

Zrzut ekranu 4:

08:34 w! T 38

kaidej chwili odwotaé za pomoca ikony w lewym
dolnym rogu strony.

D) Bt Niezbgdne
[ |=: Marketingowe
[ A Analityczne

Akceptu) wszystkie

Zaawansowane uslawienia | Dowiedz sie wiecs|
Cpciki Bannie wi e hiry prng {0

Oferty prakiyk i pracy DODA) WYSZUKA)

Konsultacje z doradca kariery UMOW SIE
Testy i analizy indywidualme ZAPISZ SIE

Kensultacje przedsieblorcze UMOW SIE




Zrzut ekranu 5:

OFERTY PRACY

Szukaj frazy

Mozliwosé pracy zdalnej
[ Praca hybrydowa

[ Praca w biurze

[ Praca zdalna

Rodzaj oferty

O Oferta praktyk/stazu
D Oferta pracy

Obszar zatrudnienia

O Analityka
Ol Audyt

O Finanse
O HR/kadry
O Inwestycje B
OM/Technologia Zakes
O Logistyka

O Marketing

[ Obstuga klienta
O Rachunkowoé
O Sprzedaz

[ Zakupy

Praktyka/staz szkota Gldwna Handlowa w Warszawie, Biuro Rektora, Zespét Organizacji i Legislacji
wa Gléwna Handlowa w Warszawie @ Warszawa

Zakonczenie rekrutacji: 2025-12-31

Traineeships in European Central Bank (various offers)
B Zhefoonean Central Bank @ Frankfurt am Main

ZakGiiczee rekrutadji: 2025-12-31

Praca w stuzbie cywilnej

Program Rozwoju Talentéw w Laficuchu Dostaw

,,,,,,,

and Gamble @ Warszawa

niecoine rekrutagi: 2025-11-30

Collections Specialist with German (hybrid from Warsaw)

@c(snture Polska @ Warsaw

Zakonczenie rekrutagji: 2025-11-28 Job

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

Chcesz by¢ na biezqco? Dopisz sig do newsletteral

twarzanie darych osobawych w celu
<2 g Wyeafaé w dowalnym momencie,

6/ Subskrybuj

=3

Oferta praktyk/stazu

Missing ]

Oferta praktyk/stazu

Missing ]

Oferta pracy

cja rzadowa

Missing

’""@

Oferta praktyk/stazu

Nr

ma mozl i

btlédWy.suwany panel z
woS ci

medi a mi

t ej

sp

odwot ani a tresci

Wytyczna WCAG 2.11.4.13zTr es c i

Waga b3edu
Mi ej sce
T Wysuwany

Opis btedu i

wystagpienia

panel z

wpt ywu

spod kursora |lub fokusu (AA)

bt edu:

medi azmiat yp sleewi sosSci owy mi

na uzytkowni koéw:

Naktadka z mediami spotecznosci owymi po wyzwol eni
nieznacznie) zastania tresci na stronie (Zrzut ek
bez przesuniecia myszy (rekomendowany)mechanizm o

Chc a
znaj

j ednak
agce,
me c h
przy
Wyt y
spet

k Esc,

S5 O O 9 o9 O
. =
> n —

m. i n.

O

nal ezy
zm odwotl ani a

a Kryterium sukcesu 1. 4.

dostosowa¢ jej wielkoscé¢ tak, byt

mpwitedy wt edy

aby

wziag¢ pod uwage, ze

bedzie niezbedny Kawiathryo-me nd o wa

ale rowni ez mo/ztl a pvropsrg€zx yisaei hsokwia nziea sptrrzz

13
n a d$stniejpmechanizmuwmarc U n &k aj] g§cy

Tre$sé¢ spod kurs

odrzuceni e
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tresci bez przesuwania wskaznika myszy | ub fokusu

przekazuje btad wprowadzanych danych |l ub.nie prze
Jest to wazne z uwagi na to, ze uzytkownicy korzy
obszar widoku i korzystajag ze wskaznika, aby prze
zastoni ¢ znaczagcag cze$é¢ ekranu, cloi wipowioad uprez &g uni

widoku na kolejny obszar.

Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu:

i m  Szukaj O Zalogyj
Serwis
Kariera

Nr btilgdWy.suwany panel z mediami sp
jest widoczny w uktadzie poziomym

Whytyczna WCAG 2.11.3.4 - Orientacja (AA),2.1.1 z Klawiatura (A)
Waga b8 edu
Mi ej sce wystagpienia btedu:

T Caty sWyswiwany panel z mediami spotecznos$Sciowy
Opis btedu i wptywu na uvuzytkowni kow:
Znaczna cze$sS¢ wysuwanhego panelu soci al medi 6w | es
ekranu telefonu i nie mozna do nich dotrzeé¢ bez z
dla oso6b, ktérzy w ten sposoOb korwo szmijeniza & raraider

ekranu, np. osoby z niepetnosprawnos$ciag motoryczn

Naprawa w zakresie: dewelopera.
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Zrzut ekranu:

NA SKROTY

Oferty praktyk i pracy DODA) WYSZUKA)

Konsultacje z doradcg kariery uMow SIE
Testy i analizy indywidualne ' f
«

Facebook

& Konsultacje przedsiebiorcze

Nr bitl8dBir:a k o s &oomwarziiesurony wnowym oknie

Wytyczna WCAG 2.12.4.47Ce | i nku ( w 3.R2zPbdedaswprovalizanjadlgnych (A)
Waga b3 edu
Mi ej sce wystagpienia btedu:

f Podstr onakadSceireyzjk i

Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:

Na podsScoez&ijQlaijiseriyw w | ink qWywiady z absol wen
otwarciu w nowymoknie. Moze to by¢ dla uzytkownika niespodzi e
dezorientujgce. Ostrzezenie pomoze im zrozumie¢,
zadziata i aby wroéci ¢ do poprzednio czytanej stro
Naprawa w zakresie:.t r udno .okresl i ¢
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Zrzut ekranu:

i m  Szukaj O Zalogyj
SerWIS ENGLISH POLSKI
Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

SCIEZKI KARIERY

Salon Kompetencji SGH. Sektory | Branze | Zawody Wywiady z absolwentami Firmy studentéw i
Certyfikacje i poswiadczenia. absolwentéw

SALON KOMPETENC)I
Certyfikacje | poswiadczenia

Nr b 118 dWideo umieszczone na stronie nie przekazuje
precyzyjnej informaciji dla czytnika ekranuopoc hodzenii u tr

tytule

Wytyczna WCAG 2.14.1.2zNazwa, rola, wartosc¢ (A)

Waga b3 edu

Mi ej sce wystagpienia btedu:

T Strona .gt 6wna

Opis btedu i wptywu na uzytkowni koéw:

T Wideo na stronie jest komuni kowane ddedexi degin
(zami ast n pdeo@PMyes T U bre . Njetiegt paprawnie podany atrybut title .

Naprawaw zakresiee. t rudno okres$l i ¢.
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Zrzut ekranu:

PKO Banku Polskim

KLUCZOWI PRACODAWCY

o .

_k . WM baner punkt orientacyjny  Serwis Kariera odwiedzony ketwiczny fink Strona giéwna

pwe ﬁ Bank Polski @ B8 ogiowek poziom 1 fony Polskie
KLUCZOWI PRACODAWCY

WARTE OBEJRZENIA
KLUCZOWI PRACODAWCY

giéwne punkt orientacyjny  Kiikalne Samsung grafika link

Brak nastepnego nagléwka na poziomie

Brak nastepnege nagléwka na poziomie 1

WARTE OBEIRZENIA link nagtéwek poziom 2

naaicwsk_poziem 2 link WWARTE ORERZELA Serwis Kariera SGH

WARTE OBEJ RZENIA e Wicine figurs. Ermbedded viden for #17 Budomamie S karicry = pereperiymy Il 5077 e

uezelni i pracedawey [Impact stories Deloitte]:
hittps://www:youtube.com/embed/9cYFeOP_kKY?wmode=opaque ramka link
Zefjecie kanatu Deloitte Kariera - Polska
I . link 17 Budowanie éciezki kariery z perspektywy uczelni i pracodawcy
D- #17 Budowanie Sciezki kariery z persp...  : przycisk menu rozwijane  Wiece

praycick  Odtwérz koniec ramka koniec figura
figura  Embedded video for Wha is McKinsey?
hittps://www.ycutube.com/embed/FFx8taeBUms?wmode=opaque ramka  Kikalne
Ten film jest prywatny

gl link Wréé do YouTube, by naleié wiece filméw koniec ramka koniec figura
figura Embedded video for Deloitte w 60 sekundach: e :
https:/fwww.youtube.com/embed;_2aES2pdVvciwmode=opaque ramka  kikalne dwied? nasz profil

Odtwarzacz wideo YouTube link  Zdjgcie kanatu Deloitte Kariera - Polska b Facebooku:
link  Deloitte w 60. .

S5 ! g
Ustawa z dnia 4 kwietnia 2018 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji pcebook.com/Serwis
K mobilnych podmictéw publicznych

B & Youlube 3 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000848/T/D20190848L pdf

() Pokaz podglad mowy prey starcie

Nr bi20dBurrak mechanizmu zatrzymani a
ruszajacych sie tresci

Wytyczna WCAG 2.12.2.2 7 Pauza, zatrzymywanie, ukrycie (A)
Waga b3 edu
Mi ej sce wystagpienia btedu:
f Strona gt o6wna.
Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:
Baner zmienisdaijrany esigpgodaanme¢ghanizmu (np. przycisk stop)
pozwal ajgcego go kontrolowa¢ przez uzytkownika (z

rozpraszajgce oraz utrudniaja skupienie uwagi na

Naprawa w zakresie: dewelopera.
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Zrzut ekranu:

i mm  Szukaj Q  Zalogyj
SerWIS ENGLISH  POLSKI

Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

Nr bi2dduzyt o formatowania w tabeli
strony

Wytyczna WCAG 2.11.3.17 Informacje i relacje (A)

Waga b2edu

Mi ej sce wystagpienia btedu:

T Podstrona (Moje kontoj po zalogowaniu na konto

Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:
Do utozenia tresci na stronie (kontenerdéw z for mu
subskrypcja) uzyto formatowania w tabeli. Tabel a

danych, nie na potrzeby tworzenia layoutu strony.
Dla uzytkowni kéw czytnika ekranu powoduje to koni
dodat kowo tres$ci umieszczone w tabeli sg odczytyw

ktérym wierszu i kol umnie znajduje sie przycisk).

Naprawa w zakresie: dewelopera.
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Zrzut ekranu 1:

K [Ep—
Kariera

m Serwis Maje konto  Wyloguj bl szuka [ szuka n « Edycja konta

DORADZTWO KARIERY ~ OFERTY PRAKTYK | PRACY  SCIEZKI KARIERY  ROZWO)  PRZEWODNIK

MZAIKOWS@SGH.WAW.PL

Cheesz byé na biezaco? Dopisz sig do newslettera! Sprawds stan swojej subskrypeji:

@ Zapisz sie @ Wslij link do zarzadzania subskrypcjg

ﬂ @ .rﬂ PosIADA KONTO PRZEZ 3 miesiace
] T

Nr bi28dWy.st epuja btedy w strukturz

Wytyczna WCAG 2.14.1.1 z Parsowanie (A)

Waga b3 edu:

Mi ej sce wystapienia:

T Strona gt 6wna

Opis i wptyw na uzytkowni kéw:

Wal i dac | a htias//zagddtariveam/ wy Kk riibHae déwostrzezeni e

Uwaga: Wytyczna ta jest mato istotna i w wersj.i W

Naprawa w zakresie: dewelopera
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https://validator.w3.org/

Zrzut ekranu:

Nu Html Checker

2nt in better HTML checking, and its behavior remains

ra.sgh.waw.pl (checked with vnu 25.12.5)

This tool is an ongoing exper

Showing results for https:ilka

Checker Input
Show Csowee  [outine  Climage repont | Options...

Check by| address ]
hetps://kariers. sgh.s.pl/

Check

Jse the Me:

Message Filtering 44 messages hidden by filtering

taring button balow to hide/show particular messages, and to see total counts of errors and wamings

1 Warning The type attribute is for J

From line 4, column 5; to line 4, column 231
head>e®  <script type-"text/javascript” data-cmp-ab-"1" src-"https://cdn.consentmanager.net/delivery/autobloc.cup-host="a.delivery.consentmanager.net” data-cmp-cdn-"cdn.consentmanager.net” data-cap-codesrc="1"></scri

2 Emor Badstarttagin ing in noscript in head.
From line 67, column &, to line 69, column 18
ipt>e <img height="1" width="1"+¢ src="https://www. facebook . com/tr?1d-0141161262410608ev-PageViews Snoscript=1"/>+ <

3. Emor Badvalue https://wm.facebook. com/tr2id=0141161262410698ev=-PageViens®  Rnoscript=1 for attribute src onelement ing : Tab, new line or carriage return found.
From line 67, column & ta line 69, coumn 18
ipt>e  <img height="1" width="1"  src="https://wne. facebook.con/tr?id=0141161262410608ev=Pageviews)  Bnoscript=1"/>e <

4 Emor An img element musthave an alt attribute, except under certain conditions. For details, consult guidance on providing text alternatives for images.
From line 67, column 6: to line 69, column 16
iptae <img height="1" width="1"e  src="https://wm.facebook.com/tr?id=0141161262418608ev=PageViews)  Bnoscript=1"/> <

o

Error Stray end tag noscript .

From line 70, column §: ta line 70, column 15

21"€ ¢fnoscriptye <

6 Emor Stray endtag head.

From line 72, column 3 ta line 72, column 9
> 8 c/head>e <bo

7. Emor Starttag body seen butan element of the same type was already open.
From liné 73, column 3, 1a liné 73, column 105
¢/head>+> <body class="role-anonysous lang-pl not-logged path-frontpage page-node-type-home-page has-glyphicons™se

&  Fatal Error Cannot recover after last error. Any further errors will be ignored.
From line 73, column 3; ta line 73, column 105

</head>e> <body class="role-anonymous lang-pl not-logged path-frontpage page-node-type-home-page has-glyphicons™s«

Document checking completed.
Used e HTML parser, Extemally Speciied characler encaaing was UTF-8
Toial execuion Sme 352 millseconds

ADOULIhis Checker - REport an Issue

6.Trescéeobjete przepi sami

Nr b Wi Wideo na stronie nie posiada alternatywy
(audiodeskrypciji, napisow)

Wytyczna WCAG 2.11.2.2 7 Napisy rozszerzone (nagranie) (A); 1.2 Audi odeskrypcj a

alternatywne multimediéw (nagranie) (A), 1.2.5 z Audiodeskrypcja (nagranie) (AA)

u

Waga bWewu gaczenie ze wzgledu na tresci pochodzace

Mi ej sce wystagpienia btedu:

T Strona ,gt 6wna
T podstrona (Warte obejrzeni aj
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Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:

Wideo na stronie nie posiada swojej alternatywy z napisdw rozszerzonych ani audiodeksrypcji.
Osoby niestyszagce i/l ub niewidome nie moga zapozn

Naprawaw zakresiee trudno okresl i ¢.

Zrzut ekranu:

07-11-2025 03-07-2023
Dotacz do programu Programy praktyk i stazy firm z

mentoringowego KPMG: ,,IT's Her Klubu Partneréw SGH
Future™

KLUCZOWI PRACODAWCY

CD o wm & porarms

WARTE OBEJRZENIA PROMOCJA

D’ Deloitte'w 60! Sekundach™
P y

Odwiedz nasz profil
na Facebooku:

facebook.com/SerwisKariera

Klub Partneréw SGH

Nr biwWwgildresci na stronie w jezyku
nie sa 0O0znaczone programowo

WytycznaWCAG 2.13.1.2zJezyk czes$ci ( AA)

Waga bWewyuw gczenie ze wzgledu na tresci pochodzagce

Mi ej sce wystapienia btedu:

T Podstrona Oferty pzgwaceylje pmo ez adireat gloawetjyiku a d

Opis btedu i wptywu na uzytkowni kow:

T Tresci publ i kowane w ramach ofert pracy w jezy
(odpowiednim atrybutem lang) (Zrzut ekranu 1).
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Naprawaw zakresiee trudno okresl i ¢.

Zrzut ekranu 1 (przyktad):

7. Uwagi dodatkowe

Uwaga 1z Czytnik VoiceOver nie odczytuje roli niektérych linkéw
oraz ich tres$ci (macOS)

Mi ej sce wystagpienia:
T Strona gt dédwna (Zrzut ekranu 1)
f Podstrona (Doradztwo karieryj (Zrzut ekranu 2)
f Podstrona (QqSciezki karieryj (Zrzut ekranu 3)

Opis problemu i wptywu na uzytkowni koéw:

f Strona :gtCewnani k ekranu VO (macOS) nie odczytuj

artykutyj na stronie gt ownej (Zrzut ekranu 1).
 Podstrony:Dor adzt wodq%kaird 2k i€ igkyatrnii ekr yejkir anu VO ni e po
nagt owka oraz informacji, ze jest to tacze, np
Obiekt, w ktorym sie znajdujesz to poziom nagt
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