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1. Informacje wstepne

Dokument zawiera wyniki audytu dostepnosci cyfrowej przeprowadzonego dla strony Serwis
Kariera SGH: https://kariera.sgh.waw.pl/. Celem audytu byta ocena zgodnosci strony z wymogami

dostepnosci cyfrowej po wdrozonych zmianach, wynikajgcych z rekomendadji powstatych po
pierwszym audycie przeprowadzonym w dniach 07.11-04.12.2025.

Jako podstawe prawng przyjete zostaty:

e 0obowigzujgca Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych;

e zalgcznik do wyzej wymienionej ustawy: ,Wytyczne dla dostepnosci tresci internetowych
2.1 stosowane dla stron internetowych i aplikacji mobilnych w zakresie dostepnosci dla
0s0b niepetnosprawnych’;

e szczegotowe wytyczne WCAG 2.1 odnoszace sie do kryteriow zawartych w zatgczniku
polskiej ustawy.

Audyt przestawia stan dostepnosci serwisu na dzien 27.02.2026.

2. Czas przeprowadzenia badania

Audyt zostat przeprowadzony w dniach: 23.02-27.02.2026.

3. Podsumowanie audytu

Pierwotny audyt przeprowadzony miedzy 7 listopada a 4 grudnia 2025 wykazat 40 btedéw, a 26
niespetnionych kryteridw sukcesu wg obowigzujacego zatgcznika do ustawy (niektdre btedy
naruszaty kilka kryteriow, a w ramach niektorych kryteriéw wykryto wiecej niz 1 btgd).

W wyniku prac deweloperskich liczba btedéw wystepujacych na stronie znaczgco sie zmniejszyta -
z 40 do 22 bteddéw oraz z 26 do 17 niespetnionych kryteriéw sukcesu.

Prace deweloperskie przeprowadzone miedzy grudniem 2025 a lutym 2026 miaty na celu m.in.:

e poprawe dostepnosci do tresci z poziomu klawiatury;

e poprawe widocznosci fokusu na stronie;

e poprawe kontrastu elementow interfejsu uzytkownika oraz tekstéw na stronie, takze w
trybie wysokiego kontrastuy;
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e poprawe etykiet, nazw i nagtdwkdéw wystepujgcych na stronie;
e poprawe w zakresie obstugi formularzy na stronie.

W wyniku przeprowadzonych zmian procent spetnionych kryteridw sukcesu zwiekszyt sie z 47%
do 65%.

Audyt wykazat 22 btedy, a 17 niespetnionych kryteriéw sukcesu wg obowigzujgcego zatgcznika do
ustawy, 0 nastepujgcym stopniu istotnosci:

e 1 bfad krytyczny,
e 3 Dbfedy istotne,
e 13 bteddw nieistotnych.

Strona nie zawiera bteddéw dostepnosci cyfrowej uniemozliwiajgcych uzytkownikom odczyt lub
zrozumienie prezentowanych istotnych tresci, ani uniemozliwiajgcych uzytkownikom skorzystanie
z oferowanych ustug, w tym uzytkownikom korzystajgcym z technologii wspomagajacych lub
uzywajgcych niestandardowych sposobdéw nawigaciji.

Strona spetnia 32 z 49 kryteriéw sukcesu (65%) zawartych w zatgczniku do ustawy o dostepnosci
cyfrowej, co stanowi wiekszo$¢ wymagan, w zwigzku z czym w wyniku przeprowadzonego audytu
jest oceniona jako czeSciowo zgodna z zatgcznikiern do ustawy o dostepnosci cyfrowe;.

4. Metodyka badania

Metoda

o Weryfikacja dostepnosci zostata przeprowadzona metodg audytu eksperckiego i recznej
weryfikacji z wykorzystaniem narzedzi asystujgcych: czytnika ekranu NVDA, czytnikdw
ekranu TalkBack i VoiceOver.

e Wspierajgco zostaty wykorzystane narzedzia automatycznej weryfikacji: SilkTide, ARC
Toolkit, Headings Map, W3C Validator.

e Weryfikacja zostata przeprowadzona przy pomocy listy kontrolnej sporzadzonej na
podstawie Zatgcznika do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r: ,Wytyczne dla dostepnosci tresci
internetowych 2.1 stosowane dla stron internetowych i aplikacji mobilnych w zakresie
dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych”.

Dobér préby

Do badania dostepnosci cyfrowej strony do proby zostaty wybrane nastepujgce czesci serwisu:



e Strona gtéwna (https:/kariera.sgh.waw.pl)

e Podstrona wynikéw wyszukiwania (https://kariera.sgh.waw.pl/search/node?keys=praktyki)

e Podstrona Doradztwo kariery (https:/kariera.sgh.waw.pl/doradztwo-kariery)

e Podstrona Uméw sie na konsultacje - takze online (https://kariera.sgh.waw.pl/doradztwo-

kariery/umow-sie-na-konsultacje-takze-online)

e Podstrona W czym doradca kariery moze Cie wesprze¢?
(https://kariera.sgh.waw.pl/doradztwo-kariery/w-czym-doradca-kariery-moze-cie-wesprzec)

e Podstrona Pracodawcy - partnerzy SGH (https://kariera.sgh.waw.pl/oferty-praktyk-i-

pracy/pracodawcy-partnerzy-sgh)

e Podstrona Salon kompetencji SGH. Certyfikacje i poSwiadczenia
(https://kariera.sgh.waw.pl/sciezki-kariery/salon-kompetencji-sgh-certyfikacje-i-

poswiadczenia)

o Podstrona Sciezki kariery (https:/kariera.sgh.waw.pl/sciezki-kariery)

e Podstrona Certyfikaty i dyplomy zawodowe
(https://kariera.sgh.waw.pl/artykuly/niezbednik kariery/certyfikaty-i-dyplomy-zawodowe)

e Podstrona Zaloguj (https://kariera.sgh.waw.pl/user/login)

o Podstrona ,Moje konto” po zalogowaniu sie na konto SGH
o Podstrona ,Oferty pracy” po zalogowaniu sie na konto SGH
e Podstrona Oferty pracy po zalogowaniu na konto SGH (https://kariera.sgh.waw.pl/oferty-

pracy)
e Podstrona rejestracji/zaktadania konta dla pracodawcow

(https://kariera.sgh.waw.pl/user/register/pracodawca)

e Podstrona Dodaj oferte po zalogowaniu na konto pracodawcy
(https://kariera.sgh.waw.pl/node/add-list/oferta)

Kryteria oceny

Spetnienie kryteriéw sukcesu

Kazdemu kryterium sukcesu zawartym na liscie kontrolnej zostata przypisana jedna z czterech

ocen:

e Spetnia - gdy audyt nie wykazat naruszenia danego kryterium sukcesu.

¢ Nie spetnia - gdy audyt wykazat naruszenie danego kryterium sukcesu.

o Dobra praktyka - gdy nie nastgpito naruszenie danego kryterium sukcesu, ale istnieje pole
dla zwiekszenia dostepnosci.

e Nie dotyczy - gdy w ramach badanego zestawu stron nie ma elementu, ktérego dotyczy
dane kryterium.
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Uwaga: oceny ,Dobra praktyka” i ,Nie dotyczy” zostaty wprowadzone dodatkowo w szczegdtowym
wykazie btedow dla celdow analitycznych. W ramach oficjalnej klasyfikacji zgodnie z ustawg kryteria
ocenione w ramach listy kontrolnej jako ,Nie dotyczy” traktowane sg automatycznie jako

spetnione, a ocena ,Dobra praktyka" oznacza, ze zadne kryterium sukcesu nie zostato naruszone i

nie stanowi btedu w rozumieniu wytycznych do ustawy o dostepnosci cyfrowe;.

Waga btedu

Kazdemu wykazanemu btedowi zostata przypisana jedna z trzech wag btedu:

e 1 - Krytyczny: Btedy uniemozliwiajgce lub znaczgco utrudniajgce korzystanie ze strony.

e 2 -Istotny: Btedy wptywajgce na doswiadczenie i komfort korzystania ze strony, ale nie
blokujgce dostepu.

e 3 - Nieistotny: Btedy majgce minimalny wptyw na dostepnos¢.

e 0 -Dobra praktyka: Brak btedu, jedynie sugestie usprawnienia.

o W - Wylgczenie: Tresci nieobjete przepisami.

Srodowisko testowe i narzedzia

Sprzet i systemy:

e Komputer Lenovo ThinkBook 14G7, system Windows 11 Education, Wersja 25H2, x64
(LNVNB161216)

e Komputer Apple M2 Pro, system macOs Tahoe Wersja 26.1 - testowane przy wigczonej
funkgji ,Petny dostep z klawiatury”

e Smartfon Samsung Galaxy A55 5G model SM-A556B/DS, system Android 16, One Ul 8.0

e iPhone 12, model A2403, system iOS 18.7.2

Przegladarki internetowe:

e Chrome, Wersja 145.0.7632.117 (64-bitowa)

e Firefox, Wersja 140.7.0esr (32-bitowa)

e Safari Wersja 26.1

e Chrome, Wersja 145.0.7632.109 (aplikacja na Android)
e SafariiOSs 18.7.2

Technologie asystujgce:

e (Czytnik ekranu: NVDA, wersja 2025.3.2 (2025.3.2.53588)
e (Czytnik ekranu VoiceOver (Wersja 26.2)

e (Czytnik ekranu Talkback (Android 16)

e (Czytnik ekranu VoiceOver (i0S 18.7.2)



5. Szczegbtowy wykaz bteddw

Nr btedu: 1 - Formularze: Komunikaty o btedach sg Zle
przekazywane przez czytnik ekranu

Wytyczna WCAG 2.1: 3.3.1 - Identyfikacja btedu (A)
Waga btedu: 1
Miejsce wystgpienia btedu:

e Podstrona ,Rejestracja” - strona rejestracji uzytkownika jako pracodawcy (przyktad: Zrzut

ekranu 1)
Opis btedu i wptywu na uzytkownikdw:
Podstrona ,Rejestracja” (rejestracja konta pracodawcy):

e Na podstronie ,Rejestracja” btedy sg oznajmiane przez czytnik ekranu, ale podaje on
btedng nazwe pola, np. na Zrzucie ekranu 1 realnie wystepuje btagd niewypetnionego pola
,Ulica” (drugie w kolejnosci) i taka informacja pojawia sie tez powyzej formularza w formie
tekstowej, natomiast czytnik ekranu oznajmia: ,Alert Kod pocztowy wymagane pole z
autouzupetnianiem” (poniewaz fokus cofa sie do tego pola - mimo, ze jest ono uzupemnione

i nie powinno byc juz btedne).

Naprawa w zakresie: dewelopera.



Zrzut ekranu 1;

REJESTRACJA

Dane adresowe

Dane adresowe*

Wypetnij pole: Ulica

Kod pocztowy™

[ I

Ulica*

I I

Nr domu*
E I
Nr lokalu

I I

Miasto*

I I

Kraj*

I - Wybierz wartosc - g l

Poprzedni krok Poprzedni krok

Nr btedu: 2 - Formularze: Komunikaty o btedach wystepujg w
nieprawidtowym miejscu formularza

Wytyczna WCAG 2.1: 3.3.1 - Identyfikacja btedu (A)

Waga btedu: 2

Miejsce wystgpienia btedu:

e Podstrona ,Rejestracja” - strona rejestracji uzytkownika jako pracodawcy (przyktad: Zrzut
ekranu 1).

Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:

Na podstronie ,Rejestracja” btedy (i sugestie ich naprawy) pojawiajg sie w dwdch miejscach.
Drugie miejsce pojawienia sie sugeruje btad innego pola, niz to w ktérego poblizu sie znajduje.

Dodatkowo, gdy nazwa pola otrzymuje kolor czerwony dla (pomocniczej) identyfikacji btedu,
pozostaje on juz w tym kolorze nawet po ponownej walidacji, gdy pole zostato juz uzupemione.

Naprawa w zakresie: dewelopera.



Zrzut ekranu 1;

Informacje podstawowe

Informacje podstawowe*

Wypetnij pole: NIP

Nazwa firmy*
[ Tes] I

NIP*

W pole NIP mozna wpisac jedynie cyfry i duze litery

l [ =]

l I

Logo firmy

@ Wymagania dla przesytanych plikow

[ | Przegladaj \ Nie wybrano pliku I

Zasieg dziatania

Wypelnij pole: NIP

[ Firma o zasiegu miedzynarodowym
[C) Teren Polski

Branza/sektor

- Brak - |
Administracja biurowa
Administracja publiczna

ganria hadanis runl

Nr btedu: 3 - Formularze: Instrukcje wypetnienia formularzy lub
widoczne sugestie naprawy bteddw nie sg odczytywane przez
czytnik ekranu w powigzaniu z danym polem

Wytyczna WCAG 2.1: 1.3.1 - Informacje i relacje (A), 3.3.2 - Etykiety lub instrukcje (A)
Waga btedu: 2
Miejsce wystgpienia btedu:

e Podstrona ,Rejestracja” - strona rejestracji uzytkownika jako pracodawcy (Zrzut ekranu 1 i
2),

e Podstrona ,Dodaj Oferte” na koncie pracodawcy (Zrzut ekranu 3 i 4),

e Wiele miejsc - wymagane pola formularzy (mobile Android), np. podstrona ,Moje
konto/Edycja konta” (Zrzut ekranu 5 - przykfad), podstrona ,Rejestracja” - strona rejestracji
uzytkownika jako pracodawcy (Zrzut ekranu 6 - przyktad)

Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:



Podstrona ,Rejestracja” - strona rejestracji uzytkownika jako pracodawcy:

e W formularzu rejestracji uzytkownika jako pracodawcy instrukcje dotyczgce formatéw
tekstu powinny by¢ zapewnione przed uzupetnieniem pola (Zrzut ekranu 1).

e Na etapie ustawiania hasta instrukcje dotyczace silnego hasta réwniez powinny by¢
podawane przed uzupetnianiem i powigzane programowo, np. tre$¢ wymagan powigzana
przez aria-describedby z polem uzupetniania (Zrzut ekranu 2). Nalezy zaznaczy¢, ze
etykiety sg prawidtowo powigzane z polami formularza (desktop) oraz czytnik prawidtowo
informuje o statusie sity hasta w trakcie jego wpisywania.

Podstrona ,Dodaj oferte” - konto pracodawcy:

e Sugestie poprawy btedow, ktére pojawiajg sie po walidacji formularza nie sg odczytywane
przez czytnik ekranu w powigzaniu z danym polem/obszarem formularza (Zrzut ekranu 3).

e Zardwno na przegladarce jak i mobile na Android (czytnik iOS prawidtowo komunikuje
wymagane pola), podczas odczytywania nazwy obszaru formularza brakuje informacji, ze
jest to wymagany obszar. Przyktad: czytnik komunikuje ,Obszar zatrudnienia” - brakuje
,Obszar zatrudnienia, wymagane” (Zrzut ekranu 4).

Wiele migjsc:
e Wystepuje problem przy prawidtowym odczytaniu etykiet pol formularza na mobile
(Android) - nie jest odczytywane przez czytnik ekranu, ktore pole jest wymagane

(przyktady: Zrzuty ekranu 5, 6). Czytnik VoiceOver na iOS prawidtowo komunikuje
wymagane pola.

Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu 1:

T TETEIT POTSKT

Branza/sektor

- Brak -

Administracja biurowa

Administracja publiczna
Agencje badania rynku

Informacje o firmie

Y

o O formatach tekstu

Identyfikator firmy zagranicznej




Zrzut ekranu 2;

Username™

username

Hasto*

Sita hasta: Staba

Potwierdz hasto™
eveveeeee

Hasta sie pokrywaja: tak

Zalecenia dotyczace tworzenia silnego hasta:
+ Niech ma przynajmniej 12 znakow
+ Dodaj wielkie litery
» Dodaj liczby
» Dodaj znaki specjalne

Zrzut ekranu 3:

 —

Data publikacji

Data poczatkowa

25.02.2026

Data koricowa

11.03.2026 &

Obszar zatrudnienia*

Pole Obszar zatrudnienia jest wymagane.

T ATy RS
[ Audyt

[J Finanse
[T HR/kadrv

Typ stanowiska

[} dyrektor

[Jinne

[_I menadzer/kierownik

[ mtads7v snecialista

Mozliwosc pracy zdalnej*

I Pole Mozliwos¢ pracy zdalnej jest wymagane.

T Praca nypryaowa
[CJ Praca w biurze
[[J Praca zdalna

Rodzaj oferty*

Pole Rodzaj oferty jest wymagane.

—OteTtpTeTy

[0 Oferta praktyk/stazu




Zrzut ekranu 4:

Obszar zatrudnien

[ Rachunkowosé
[l Sprzedaz
[l Zakupy

Typ stanowiska

[ mtodszy specjalista
LI praktykant/stazysta
["1 specjalista

Mozliwosc pracy zdal

(I Praca hybrydowa
[_J Praca w biurze
[l Praca zdalna

Rodzaj ofenEI

[l Oferta pracy
[l Oferta praktyk/stazu

Typ oferty

Zrzut ekranu 5 (przyktad):

ZNAJDZ OFERTE PRACY DLA SIEBIE

Miskcl*_]

&

Telefon kontaktowy

Numer dyplomu

Skan dyplomu

Wybierz plik | Nie wybrano pliku

OWymaganla dla przesytanych plikow

Numer albumu

Akceptacja Regulaminu

+ 'lknij aby przejs¢ do Regulaminu

4 Akceptuie postanowienia Regulaminu®

| & <

M



Zrzut ekranu 6 (przyktad):

ENGLISH  POLSKI

Informacje
podstawowe

Nazwa fir& I '

nge]

T O NI o2 pieat [eayne CylTy Tauze

litery

REGON

Logo firmy
Wybierz plik | Nie wybrano pliku

@ Wymagania dla przesylanych plikéw

QZasieg dziatania

Nr btedu: 4 - Formularze: Instrukcje umieszczone w polu
uzupetniania

Wytyczna WCAG 2.1: 3.3.2 - Etykiety lub instrukcje (A)
Waga btedu: 2
Miejsce wystgpienia btedu:
e Formularz na podstronie ,Dodaj oferte” - konto pracodawcy.
Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:
e Podstrona ,Dodaj oferte”, konto pracodawcy - Instrukcja, ktéra obecnie jest umieszczona
w placeholderze powinna by¢ umieszczona nad nim, aby byfa zawsze widoczna, takze w
czasie wpisywania danych do formularza (i programowo powigzana z polem uzupemiania,

np. przez aria-describedby).

Naprawa w zakresie: dewelopera.
12



Zrzut ekranu:
T T T TIST MOt WaTY Ty PO POTSRU

Tryb studiow

[ Dzienne
[ Wieczorowe
[*) Zaoczne

Kierunek studiéw

Wymagania

4

Ograniczony HTML W © O formatach tekstu

Dodatkowe wymagania

Znajomos¢ obsltugi komputera

Nr btedu: 5 - Formularze: W formularzach wystepujg komunikaty
czytnika ekranu o btedzie przed uzupemnieniem pola przez
uzytkownika

Wytyczna WCAG 2.1: 3.3.1 - Identyfikacja btedu (A)

Waga btedu: 3

Miejsce wystgpienia btedu:

e Formularze na podstronie ,Rejestracja” - strona rejestracji uzytkownika jako pracodawcy
(Zrzut ekranu 1),
e Formularze na podstronie ,Dodaj oferte” - konto pracodawcy (Zrzut ekranu 2).

Opis btedu i wptywu na uzytkownikdw:

Uzytkownicy otrzymujg komunikat czytnika ekranu o btedzie, mimo, ze nie wykonat zadnej akcji
(uzupetnienia pola formularza) i nie wystepuje rzeczywisty btgd spowodowany akcjg uzytkownika.
Czytnik ekranu komunikuje pole formularza jako (przyktad Zrzut ekranu 1): ,Nazwa firmy pole
edycji wymagane nieprawidtowy wpis z autouzupetnianiem pusta”. Analogiczna sytuacja wystepuje
w formularzu dodawania oferty z poziomu konta pracodawcy (Zrzut ekranu 2). Nie powinno byc
informacji o nieprawidtowym wpisie przed uzupetnieniem pola. Bfgd wystepuje w wielu miejscach i
dotyczy wymaganych pol formularza.

Naprawa w zakresie: dewelopera.
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Zrzut ekranu 1;

i el Seukaj Q Zaloguj
SerW|S ENGLISH  POLSKI
Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

CREATE USER

Informacje podstawowe
I_Nam.ﬂuuy*

W pole NIP mozna wpisac jedynie cyiry | duze litery

REGON

Logo firmy
| Przegladaj... | Nie wybrano pliku

© Wymagania dla przesylanych plikéw

Zasieg dzialania

Zrzut ekranu 2:

. e Szukaj O Mojekonto  Dodajkonto pracownika ~ Dodajofertg  Moje oferty ~ Wylogyj
SerW|S ENGLISH  POLSKI
Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

DODAJ OFERTE

PODSTAWOWE INFORMACJE*

Nazwa stanowiska pracy*

Numer referencyjny

Nr btedu: 6 - Fokus nie zawsze jest widoczny na niektorych
elementach strony - logotypach pracodawcédw oraz wewnatrz
elementu z embedowanym wideo na Stronie gtéwnej

Wytyczna WCAG 2.1: 1.4.11 - Kontrast elementow nietekstowych (AA), 2.1.1. - Klawiatura (A), 2.4.7
- Widoczny fokus (AA)
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Waga btedu: 2
Miejsce wystgpienia btedu:
e Strona gtoéwna (Zrzuty ekranu 1, 2).
Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:
Strona gtéwna (weryfikacja na przegladarce Firefox):

e Fokus nie jest zawsze widoczny na elementach logotypow (linki) w sekcji ,Kluczowi
Pracodawcy” (Zrzut ekranu 1). Na mobile (Android i iOS) fokus nie jest widoczny od
poczatku na logotypie, natomiast, gdy juz dojdzie do logotypu aktualnie widocznego na
ekranie pozostaje juz widoczny az do konca listy z logotypami (lista sie przewija).

e Fokus nie jest widoczny na kilku elementach wewngtrz komponentu embedowanego
wideo oraz na linku graficznym ,Klub partnerow” (Zrzut ekranu 5). Dodatkowo link
graficzny ,Klub partneréw SGH link” jest odczytywany 4 razy z rzedu przez czytniki ekranu
przy probie przejscia tabulatorem do kolejnego elementu.

Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu 1;

KLUCZOWI PRACODAWCY

KEARNEY . | makro | S software~ gsas Hm IPA SAMSUNG

KLUCZOWI PRACODAWCY

== =\

Zrzut ekranu 2;

Serwis Kariera SGH

WARTE OBEJRZENIA PROMOCJA 3-077 s _

D. Deloitte'w 60! sekundach
& il

Odwied? nasz profil
na Facebooku:

facebook.com/SerwisKariera

Klub Partneréw SGH
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Nr btedu: 7 - Dostepne nazwy przyciskOw sterujgce karuzelg nie
informujg wystarczajgco o ich funkgji

Wytyczna WCAG 2.1: 1.3.1 - Informacje i relacje (A), 1.1.1 - Tres¢ nietekstowa (A), 4.1.2 - Nazwa,
rola, wartosc (A)

Waga btedu: 2
Miejsce wystgpienia btedu:
e Strona gtéwna - wiele miejsc (Zrzut ekranu 1).
Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:
e Strona gtéwna: Przycisk zmieniajgcy oktadke na karuzelach jest odczytywany jako ,Przycisk
nagtowek poziom 1" badz ,Przycisk” (Android, i0S), badz ,Jeden, przycisk” - w przypadku
obu przyciskdw, zardwno pierwszego jak i drugiego (iOS, pierwsza karuzela) (Zrzut ekranu

1) - nazwy te nie sg zrozumiate.

Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu 1 (przyktad):

i b Szukaj Q. Zalogyj
SerWIS ENGLISH  POLSKI
Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK
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27 Konkurs Prezesa UOKiK dla magistréw - ostatnie dni na
17-11-2025 03-07-2023 Listopad zgloszenie pracy!

2025
Znamy zwycieskie slogany w Proﬁramy praktyk i stazy firm z
konkursie ,Hasto na dobry start” Klubu Partneréw SGH

26 AGH Cyber Kampus 3.0
Listopad
2025

KLUCZOWI| PRACODAWCY

Nr btedu: 8 - Niepoprawna hierarchia nagtowkow, brak nagtowkow
nadajgcych odpowiednig strukture na stronie

Wytyczna WCAG 2.1: 1.3.1. - Informacje i relacje (A)
Waga btedu: 2
Miejsce wystgpienia btedu:

e Niepoprawna hierarchia nagtéwkow - Caty serwis, np.
o Strona gtéwna (Zrzut ekranu 1),
o Podstrona ,Doradztwo kariery” (Zrzut ekranu 2),
o Podstrona ,Dodaj oferte” - konto pracodawcy (Zrzut ekranu 3),
e Brak nagtowkow dla réznych sekgji podstrony - wiele miejsc, np.
o podstrona ,Salon Kompetencji SGH. Certyfikacje i poswiadczenia” (Zrzut ekranu 4);
o podstrona ,W czym doradca kariery moze Cie wesprzec¢?” (Zrzut ekranu 5);
o podstrona ,Niezbednik kariery/Certyfikaty i dyplomy zawodowe” (Zrzut ekranu 6).

Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:
W catym serwisie wystepuje niepoprawna hierarchia nagtowkow, np.:

e Strona gtéwna: wystepuje btedna hierarchia nagtowkow wystepujgcych po nagtowku
poziomu 2 ,Aktualnosci i artykuty”: nagtéwek ,200 procent na rzecz misji(...)" oraz
,Programy praktyk i stazy (...)" sg oznaczone jako H2, podczas gdy powinny by¢ nagtowkiem
poziomu 3 (Zrzut ekranu 1).

e Podstrona ,Dodaj oferte” (konto pracodawcy) - nagtowki H3 wystepujg po nagtowku H1
(Zrzut ekranu 2)
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e Tres¢ na podstronach ,Salon Kompetencji SGH. Certyfikacje i poswiadczenia” (Zrzut ekranu
3), W czym doradca kariery moze Cie wesprze€?” (Zrzut ekranu 4), ,Niezbednik
kariery/Certyfikaty i dyplomy zawodowe” (Zrzut ekranu 5) nie ma nadanej uporzadkowane;
struktury - brakuje nagtowkow badz innej formy nadania struktury (lista).

Nagtowki sg waznym elementem nawigadcji dla uzytkownikow korzystajgcych z czytnikdw ekranu i
dajg mozliwos¢ zapoznania sie ze strukturg i zawartoscig strony przed jej odstuchem -
nieprawidtowa struktura moze by¢ mylgca i znacznie utrudnia nawigacje po stronie. Poprzez
nagtowki uzytkownicy czytnikdw ekranu moga szybciej znalez¢ pozgdane tresci, przez co nie
muszg odstuchiwac catosci strony w poszukiwaniu informacji. Brak nagtowkow badz ich
niewfasciwe nazwanie, nieadekwatne do sekcji i informagji, ktore sie w niej znajdujg, stanowi
znaczne utrudnienie w nawigadji i znajdowaniu pozgadanych tresci.

Naprawa w zakresie: trudno okresli¢ (czeS¢ po stronie dewelopera, czes$¢ edytora).

Zrzut ekranu 1 (przyktad):

AKTUALNOSCI | ARTYKULY KARIEROWY KALENDARZ

25 Spotkanie informacgjne dotyczace naboru do konkursu

18-02-2026 February EPSO/AD/427/26 - Administratorzy (ADS)

Audit OdyssEY Bootcamp - czyli inny - -

wymiar finanséw procent na rzecz misji - rozmowa
z prezeska Humanosh Katarzyna
Skopiec

26 Language is my pass: Career meetup at Accenture
February Operations

05 Warsztaty: Sztuka podejmowania ocen, Jak przekué
feedback w inspiracje i moc dzialania?

Trwa nabér do prulgrnmﬂw
stypendialnych Polsko-
Amerykafiskie] Komisji Fulbrighta

Programy praktyk i stazy firm z
Klul uPayr,l':mrészGH Y

Inzynierskie Targi Pracy

KLUCZOWI PRACODAWCY

1§ Bonk Poiski @ B2 Microsoft

Zrzut ekranu 2 (przyktad):

(40 Headingsmap

EEE mm Stuka O Mojekonto  Dodaj konto pracownika ~ Dodajoferte  Moje oferty  Wylogyj
Serwis ENGUSH  POLSKI
Kariera

Struk

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

DODA] OFERTE

PODSTAWOWE INFORMAC]E*

Nazwa stanowiska pracy™

Numer referencyjny
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Zrzut ekranu 3;

“A\S Poland PO LsKA [ m———

[) HeadingsMap

ruktu

Instagram Link.

uznana na catym $wiecie profesjonalna organizacja ksiegowa zapewniajaca kwalifikagje i ulepszajgca standardy w
ra(hunkcwos(\ na cafym Swiecie. Zostata zabozona w 1904 r. Obecnie liczy ponad 247 000 cztonkéw i 526 000 przysztych cztonkéw w 181 krajach.

Oferowane certyfikaty

ACCA, czyli Association of Chartered Certified Accountants, stanowi jeden z najbardziej popularnych i elitarnych miedzynarodowych certyfikatéw bezposrednio powigzanych z
finansami i ksiggowoscia. Umozliwia zdobycie i ustrukturyzowanie wiedzy na temat szerokiego zakresu zagadnien z obszaru audytu, podatkéw, ksiegowosci, rachunkowosci, prawa
i planowania strategicznego.

Opis oferty dla studentéw i absolwentéw SGH

+ zwolnienia z czesci egzaminéw ACCA - studenci zaliczaja akredytowane przedmioty zdobywajac prawo do zwolnieri z egzaminéw ACCA na poziomie Applied Knowledge oraz
Applied Skills: do 7 zwolnieni na studiach licencjackich oraz do 9 zwolniei na studiach magisterskich i podyplomowych - zwolnienia te s bezterminowe, wiec jest to $wietna
inwestycja w rozwdj kariery zawodowej

+ stypendium ACCA Accelerate Scholarship - studenci studiéw magisterskich i podyplomowych moga skorzystac ze stypendium Accelerate - do 600 funtéw znizki na przyszie
optaty w ACCA i zwolnienie z pierwszej oplaty rocznej oraz przyspieszy¢ swojq droge do zdobycie kwalifikacji ACCA

+ studia 2w 1 - studer rézniajg sie na rynku pracy dzieki potaczeniu dyplomu Szkoty Gtéwnej Handlowej z prestizowa miedzynarodowa kwalifikacja biznesowg ACCA,

+  studenci maja mozliwos¢ jeszcze na studiach ubiegac sie 0 ACCA Advanced Diploma in Accounting and Business wykorzystujac czes¢ zwolniert z egzaminéw ACCA.

- bezplatny dostep do portaluz ofertami pracy i praktyk dla studentéw i czlonkéw ACCA z catego éwiata ACCA Careers (ponad 800 oferty pracy w Polsce, 27 tys. na calym $wiecie)

SH. Certyfikacje i p

Wspdipraca
GH in social media

Wiecej informacji: Akredytowany program ACCA | SGH | Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

ok

2, CFA Society
’//\\ Poland

CFA Institute to globalna, profesjqnalna organizacja non-profit, ktéra zapewnia specjalistom z obszaru inwestycji, kompleksowa realizowang na wysokim poziomie edukacje w

Zrzut ekranu 4:

« C =5 kareras

Ak AT T T R U U ST ST R
Masz przed sobg wiele mozliwosci, ale nie wiesz jeszcze, ktére z nich warto wybrac?
Strukt v * A moze chcesz lepiej zrozumie¢ swoje mocne strony, preferencje i to, co jest dla Ciebie wazne w pracy?

) HeadingsMap

.

Sources  Network  Performarce  Memory

v Spotkanie z doradcq kariery to okazja, by spokojnie przyjrze¢ sie dostepnym opcjom, porozmawiac o tym, co Cie motywuje, i w
plan dziatania. Czasem wystarczy dobrze przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej i dopracowac CV - i w tym doradca kariery r¢
W czym doradca kariery moze Cig wesprzeé. wesprzet.

W razie pytan lub aby uméwié spotkanie, wystarczy napisaé na adres: doradca.kariery@sgh.waw.pl lub wypeini¢ FORMUL

Proponowane formy wsparcia

» Indywidualna konsultacja

Doradca Kariery moze wesprze¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych przyszloéci zawodowej. Podczas rozmowy mozecie v
Twoim doéwiadczeniom, mocnym stronom i potencjalnym $ciezkom rozwoju. To Ty decydujesz, na czym si¢ skupicie - mo2
analiza ofert pracy czy planowanie kolejnych krokéw zawodowych. Doradca korzysta z narzedzi coachingowych, mentoringowyct
SGH in social media ’ pomagaja odkrywaé nowe perspektywy

|+ Przygotowanie do proceséw rekrutacyjnych - |
Doradca kariery moze wesprze¢ w praygotowaniach do rozméw kwalifikacyjnych oraz w dopracowaniu dokumentow ay)\lhﬁ

mozliwos¢ przedwiczenia rozmowy rekrutacyjnej w bezpiecznych warunkach i uzyskania konstruktywnej informacji zwrotni
motywacyjnego pozwala upewnic sig, ze odzwierciedlajg one Twoje kompetencje, s3 zgodne z aktualnymi trendami i w spdj!
Twoje atuty.

* Analiza Extended DISC «

Doradca kariery moze wesprze¢ réwniez w lepszym poznaniu Twojego stylu dziatania i komunikacji dzieki analizie Extended DISC
pokazuje, co Cie motywuije, jak podejmujesz decyzje i w jakich sytuacjach najlepiej wykorzystujesz swoje mocne strony. Wyniki on|
konsultacji stanowia puk(yune wsparcie w planowaniu rozwoju i przygotowaniach do proceséw rekrutacyjnych

B Analizy i test

s Kariera

div et e e B0y Se40.-type.-text with-5 eld..label.nidgenfel

ﬁ | Styles  Computed  Layout  Event Listeners DOV Breskpoints  Properties  Accesd
Dodatkowe Zrédta inspiracji == o
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Zrzut ekranu 5;

R _Temem SO TITees—eTWoTe—FETammam T
E— {STRONgHLLMA — INé LNarTered INSTITUTE 00 MaNGEEment
Accountantsc/strong>

Wartosciowe z pewnodcig s certyfikaty wydawane przez rozpoznawalne, uznane na $wiecie i/lub w Pelsce organizacje czy instytucje. Ich zdobycie
wigze sie zazwyczaj z koniecznoscig ukoriczenia kurséw przygotowawczych i czesto wymaga niematych naktadéw czasowych i finansowych, dlatego
dobrze jest przygotowac sie do tego wczesniej. Ponizej przedstawiamy kilka najpopularniejszych z uznanych organizacji oraz wydawanych przez nie
W BRANZY FINANSOWE]

- ACCA - The Association of Chartered Certified Accountants - certyfikaty z zakresu finansow, rachunkowosci i zarzadzania. Dzieki wspétpracy
SGH z ACCA jest mozliwe zdobywanie kwalifikacji na specjalnych zasadach juz w trakcie studiéw. Wiecej informacji na Akredytowany program ACCA

<strong>TINE CERTYFIRACIE /strong> — 50
| SGH | Szkota Gldwna Handlowa w Warszawie </p>
» p>aelps
- CFA - The Chartered Financial Analyst - uzyskanie tytutu dyplomowanego analityka finansowego $wiadczy o wysokim poziomie kwalifikacji P prema/py
zawodowych z zakresu zarzadzania inwestycjami oraz przestrzeganiu norm etycznych. Poswiadczenie osiagniecia tego standardu wydawane jest : i:i - izi
przez CFA Institute. Wiecej informacji na http://cfapoland.org/pl/o-cfalo-programie/ b <p></ps
» < </
- CIMA - The Chartered Institute od Management Accountants - certyfikaty z zakresu rachunkowoéci zarzadczej. Dzieki wspStpracy SGH z CIMA v el
sq mozliwe do zdobycia juz podczas studidw w SGH. Wiecej informacji na stronie: CIMA | SGH | Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie :z:: = :,Zi
» <pr/pr
b pelpy
INNE CERTYFIKACJE >;n> </pr
e

- CIA - The Certified Internal Auditor - potwierdza wiedze i kompetencje z zakresu audytu wewnetrznego oraz znajomos¢ Miedzynarodowych
Standardow Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego. Wydawany jest przez The Institute of Internal Auditors. Wiecej informacii:
https://global.theiia.org/Pages/globaliiaHome.aspx

X
</
<divs

“vieulet- below-content-body"> & </divs

- -name-dynanic-token-fieldnode-kategor ia-kolor F1

field
abel-hidden Field--item™> s </div>

- PRM - Professional Risk Manager - miedzynarodowa kwalifikacja z zakresu zarzadzania ryzykiem. Przyznawana jest przez miedzynarodowg
organizacje PRMIA (Professional Risk Managers' International Association). Wiecej o Associate PRM

Certificate https://prmia.org/Public/Public/Certificate/What_is_the_Associate_PRM_Certificate.aspx?hkey=bfb3cf97-2b89-4e51-ae16-9a3cf6318002
Mozna réwniez uzyskaé Professional Risk Manager (PRM™) Designation, co wymaga jednak okredlonego doswiadczenia zawodowego.

« ftent divécontent.core  div#parent.-fieldname-tert p strong

Styles  Computed  Layout Event Listeners  DOM Breakpoints  Properties  Accessibiliyy 5>
Fiter nov s +, @ [
ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM PROJEKTAMI elenent.style {
}
- IPMA - International Project Management Association - umozliwia zdobycie poswiadczen kwalifikacji w obszarze zarzgdzania projektami, w b, strong { normalize.less:122
tym juz w czasie studidw (certyfikat IPMA-Student). Po zdaniu egzaminu IPMA-Student jest mozliwoé¢ podazania $ciezka rozwoju profesjonalnych j e el

kompetencji w ramach czteropoziomowego systemu certyfikacji IPMA 4-L-C: scaffolding.lessill

+ Poziom D - Certified Project Management Associate,

Nr btedu: 9 - Nieprawidtowa kolejnos¢ fokusu oraz kolejnos¢
odczytu rézni sie od wizualnie przedstawionej

Wytyczna WCAG 2.1: 1.3.2 - Zrozumiata kolejnosc (A), 2.4.3 - Kolejnos¢ fokusu (A)
Waga btedu: 2
Miejsce wystgpienia btedu:

e Baner cookies - caty serwis (Zrzut ekranu 1),

e Strona gtowna (Zrzut ekranu 2),

e Wiele miejsc, np. podstrona ,Certyfikaty i dyplomy zawodowe” (Zrzut ekranu 3),
e Wysuwany panel z mediami spotecznosciowymi - caty serwis (Zrzut ekranu 4),
o Caly serwis - gorny pasek nawigacji (Zrzut ekranu 5),

e Podstrona ,Oferty pracy” - po zalogowaniu na konto SGH (Zrzut ekranu 6).

Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:
Banner cookies (Zrzut ekranu1):
e Fokus klawiatury nie zawsze jest automatycznie przenoszony na banner z politykg cookies
od razu po wigczeniu strony (testowane na Firefox). Dodatkowo uzytkownik moze

przemieszczac sie po stronie nie wykonujgc akcji akceptacji bgdz odrzucenia plikow
coookies - fokus nie jest ,zamkniety” w obrebie okna z politykg cookies.
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Strona gtéwna (Zrzut ekranu 2):

o Fokus w sekgji ,Aktualnosci i artykuty” najpierw odczytuje tytut aktualnosci, potem nazwe
kategorii w jednym elemencie, a w innym elemencie kolejnosc¢ jest odwrotna
(niekonsekwencja kolejnosci odczytu - rekomendowana jest naturalna kolejnos¢ zgodna z
kierunkiem gora-dot, tzn. najpierw nazwa kategorii, a potem tytut aktualnosci).

Wiele miejsc, np. podstrona ,Certyfikaty i dyplomy zawodowe” (Zrzut ekranu 3):

e Na podstronach z artykutami nazwa kategorii (np. ,Niezbednik kariery”) otrzymuje fokus na
koncu tresci catego artykutu.

Wysuwany panel z mediami spotecznosciowymi — caty serwis:

e Fokus porusza sie po ukrytych elementach (tgczach social media). Rekomendadja: jesli
uzytkownik nie rozwija panelu social media, elementy te powinny by¢ zignorowane w
kolejnosci fokusu. (Zrzut ekranu 4).

GOrny pasek nawigacji:

e Na mobile (Zrzut ekranu 5) fokus wraca do gory ekranu do elementu hamburger menu po
przejsciu przez elementy, ktdre wizualnie sg nizej w hierarchii strony.

Podstrona ,Oferty pracy” - po zalogowaniu na konto SGH:

e Fokus porusza sie po filtrach wystepujacych na stronie w kolejnosci nie odpowiadajacej
kolejnosci wizualnej (Zrzut ekranu 6).

Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu 1:

. I !  Szukaj O Zalogyj
m Serwis Zgoda na pliki cookie i przetwarzanie danych J—

Kariera Operatorem serwisu jest Szkola Glowna Handlowa w Warszawie. Uzywamy
niezbednych plikéw cookies w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania o i
serwisu. Uzywamy réwniez plikow cookies w celach statystycznych i § SCIEZKI KARIERY = ROZWO]  PRZEWODNIK
marketingowych tylko gdy je zaakceptujesz. Zgoda jest dobrowolna | mozna ja
w kazdej chwili odwotac za pomoca ikony w lewym dolnym rogu strony.

DORADZTWO KARIERY © 8 Niezbedne G e Marketingowe

[ » Analityczne

v
Uméw signa l(onsultac]g - takie Zaawansowane ustawienia | Dowiedz sie¢ wigce]

W czym doradca kariery moze Cie
online!

wesprzeé?

By ™R . | -
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Zrzut ekranu 2;

Serg
Kar

18-11-2025

stazowych P&G!

Dotacz do wythlevych programow 200 provs=t_na rzecz misji - rozmowa

e
Iera

PRZEWODNIK

Program Mz

Programy @.tyk istazy

Programy \edzerskie,
35adorskie.

Programy

Targi Pracy Stuzby Cywitaej (we wspétpracy z
26-05-2025 Departamentem Stuzby Cyv§Z32j - Kancelaria Prezesa Rady
Ministréw)

z prezeskg Humze ) h Katarzyng
Skopiec

17-11-2025 \

Follow the S Q:ce with PhD
Listopad
2025

b

e @kaner
[ ] Y 27 Konkurs Prezesa UOKiK digppagistréw - ostatnie dni na
03-07-2023 \ Listopad zgloszenie pracy! /

20725

Zrzut ekranu 3;

Sergyis

2 @ =——0 i

Kariera

:tmi; T.‘:ZOJNIK

CERTYFIKATY | DYPLOMY ZAWODOWE

Niezbq@karlery

22-09-2020

Zdobyta wif
certyfikatar|
liczba, wart
poszczegol|

Wartosciowe
koniecznoscig
Ponizej przed|
W BRANZY F

-ACCA -The
zdobywanie }

- CFA-The (
inwestycjami
cfa/o-prograr

- CIMA - The
podczas stuc|

INNE CERTY
-CIA-TheC

dz}> i posiadane kompetencje w zakresie okreslonego obszaru warto potwierdzac odpowiednimi egzaminami,
ii, clyplomami. Stanowi¢ one mogg olbrzymi atut przy poszukiwaniu pracy. Znaczenie ma jednak ich jakosc, a nie
) za\em zrobic rozpoznanie, jakiego rodzaju poswiadczenia kwalifikacji sa cenione lub wrecz wymagane w

ych branzach.

' pewnc\icig sq certyfikaty wydawane przez rozpoznawalne, uznane na swiecie i/lub w Polsce organizacje czy instytucje. Ich zdobycie wigze sie zazwyczaj z
ukonczdnia kurséw przygotowawczych i czesto wymaga niematych naktadow czasowych i finansowych, dlatego dobrze jest przygotowac sie do tego wezesniej.
stawiamy\kilka najpopularniejszych z uznanych organizacji oraz wydawanych przez nie certyfikatow/dyploméw.

NANSOWY)

Associatio\r of Chartered Certified Accountants - certyfikaty z zakresu finanséw, rachunkowosci i zarzgdzania. Dzieki wspotpracy SE==~CCA Jest mozliwe
walifikacji nf specjalnych zasadach juz w trakcie studidw. Wiecej informacji na Akredytowany program ACCA | SCHL 7ota Gtowna Handlowa w Warszawie

hartered Fil\ancial Analyst - uzyskanie tytutu dyplomowanego analityka finansowego $wiads=gWysokim poziomie kwalifikacji zawodowych z zakresu zarzadzania
braz przestrzfganiu norm etycznych. Poswiadczenie osiggniecia tego staw —yaawane jest przez CFA Institute. Wiecej informacji na http://cfapoland.org/pl/o-

hie/
Chartered Inslitute od Management Accountants - certyfikaty z T/KI’eSU rachunkowosci zarzadczej. Dzieki wspétpracy SGH z CIMA s3 mozliwe do zdobycia juz
ow w SGH. Wiekej informacji na stronie: CIMA | SGH | Szkota Gto Handlowa w Warszawie

IKACJE

brtified Internal \uditor - potwierdza wiedze i kompetencje z zakresu audytu wewnetrznego oraz m=aigmos¢ Miedzynarodowych Standardéw Praktyki Zawodowej

Audytu Wew|

\etrznego. Wydaw\ny jest przez The Institute of Internal Auditors. Wiecej informacji: https:h‘globa\‘thellé.n@@;es/g\obaliiaHome.aspx
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Zrzut ekranu 4:

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

Centrum Kariery i Relacji z Absolwentami

INFORMUJEMY - KONSUL TUJEMY.alNSPIRUJEMX,

S

Zrzut ekranu 5:

Se@vis é

Kariera

goguj ﬂ &

ENGLISH  POLSKI

NA SKROTY
Oferty praktyk i pracy DODAJ WYSZUKA]
Konsultacje z doradcq kariery

Testy i analizy indywidualne

EzEWODNIK

(A 25 kariera.sgh.waw.pl 5
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Zrzut ekranu 6;

Szukaj frazy
e Zakonczenie rekrutacjy 2026-06-30

Oferta praktyk/stazu

Mozliyios): pracy

A
zdajfiej Traineeships ir European@’.al Bank (various offers)
@’raca Hybrydowa B The Eurg

@’raca V|1 biurze
Q)raca dalna

Ilodzaj (|ferty

fean Central fi#/nk @ Frankfurt am Main

Zakonczeflie rekrutacjiy2026-12-31 Oferta praktyk/stazu

B oo raneo

Oferta \aktyk/stazu

Content Moderator (Junior Da @mlyst} with English and Dutch m KRN artrerdw

scceiiurs  Accenture Polska @ Warlsaw

Zakoriczenie rekrutaciji: 2026-03-2 Oferta pracy

Junior Cash Collections Spe:ial@:ith Italian (Hybrid in Warsaw) m Klub Partneréw

sccoiirs  Accenture Polska @ Wafsaw

Zakonczenie rekrutacji: 2026-03-f2 Oferta pracy

Order to Cash Operations ﬁ@;st with Danish and English m Klub Partneréw

sccoiiurs  Accenture Polska @ [Varsaw

wsyarcie Zakonczenie rekrutacji: 2026-1f3-20 Oferta pracy

@’omoc dla Ukrainy
@)fer‘ta dla oséb ze
szczegdlnymi

potrzebami

Collections Junior Special @‘ith French (She/He/They) m Klub Partnertw

scconies  Accenture Polska @ Warsaw

Zakoniczenie rekrutacji: 2026-03-23 Oferta pracy

Nr btedu: 10 - Skiplink nie prowadzi do poczatku tresci gtéwnej
strony

Wytyczna WCAG 2.1: 2.4.4 - Cel tgcza (w kontekscie) (A)
Waga btedu: 2
Miejsce wystgpienia btedu:
e Strona gtobwna (Zrzut ekranu 1).
Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:

Skiplink na stronie gtownej prowadzi do nagtowka ,Aktualnosci i artykuty”, pomijajgc czesc
kontentu znajdujgcego sie w czesci ,main” na stronie (Zrzut ekranu 1).

Naprawa w zakresie: dewelopera.
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Zrzut ekranu 1;

NA SKROTY

Oferty praktyk i pracy

DODAJ WYSZUKAJ

—
Poradnik Kariery Program Mentoringowy SGH Historie sukcesu
Zaliczanie praktyk studenckich Programy praktyk i stazy Firmy studentéw i absolwentéw
Certyfikaty i dyplomy Programy menedzerskie ‘Wywiady z absolwentami

Studiuj praktycznie Programy ambasadorskie

AKTUALNOSCI | ARTYKULY KARIEROWY KALENDARZ

20 Targi Pracy Stuzby Cywilnej (we wspétpracy z

17-11-2025 26-05-2025 Listopad Departamentem Stuzby Cywilnej - Kancelaria Prezesa Rady
2025 Ministréw)

Znamy zwycigskie slogany w 200 procent na rzecz misji - rozmowa -

Nr btedu: 11- Czytnik ekranu nie zgtasza informacji o wykonaniu
akcji uzytkownika (o przetadowaniu wynikow wyszukiwania,
poprawnym usunieciu elementu, wystaniu formularza)

Wytyczna WCAG 2.1: 4.1.3 - Komunikaty o stanie (AA)
Waga btedu: 2
Miejsce wystgpienia btedu:

e Podstrona ,Oferty pracy” po zalogowaniu na konto SGH (Zrzut ekranu 1),

e Podstrona ,Rejestracja” - strona rejestracji uzytkownika jako pracodawcy (Zrzut ekranu 2),

e Podstrona ,Rejestracja” - Okno potwierdzenia wystania formularza rejestracji uzytkownika
jako pracodawcy (ukonczenie rejestracji na podstronie ,Rejestracja”) (Zrzut ekranu 3),

e Podstrona ,Dodaj oferte” po poprawnym wystaniu formularza dodawania oferty — konto
pracodawcy (Zrzut ekranu 4).

Opis btedu i wptywu na uzytkownikdw:

e Podstrona ,Oferty pracy”: Czytnik ekranu nie przekazuje informadji o przetadowaniu
wynikow po wyborze filtrow (Zrzut ekranu 1).
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e Podstrona ,Rejestracja”: Czytnik ekranu nie przekazuje informacji o usunieciu elementu z
listy po wyborze przycisku ,Usun”, np. poprzez komunikat ,Element usuniety” (Zrzut
ekranu 2).

e Podstrona ,Rejestracja”: Brakuje odczytania przez czytnik ekranu pojawiajgcego sie
komunikatu z informacjg pojawiajaca sie po wystaniu formularza rejestracyjnego jako
pracodawcy (Zrzut ekranu 3).

e Podstrona ,Dodaj oferte” po poprawnym wystaniu formularza dodawania oferty: Po
wystaniu poprawnego formularza dodania oferty pracy (konto pracodawcy) uzytkownik nie
dostaje informacji zwrotnej o powodzeniu akgji (zarowno wizualnej ani przez czytnik).
Nastepuje przekierowanie do strony ,Strona nie zostata znaleziona” (Zrzut ekranu 4).

Komunikaty i wazne informacji o sukcesie/niepowodzeniu wykonania akgji, ktore sg dostepne
wizualnie, powinny byc¢ takze komunikowane przez czytnik ekranu, aby uzytkownicy, ktdrzy nie
widzg wizualnych tresci wiedzieli jaki jest status akgji, ktore wykonujg na stronie.

Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu 1:

Chcesz by¢ na biezgco? Dopisz sie do newslettera!
Kiikojqe w “Subskrybuy” dfg na przeti

OFERTY PRACY

6}, Subskrybuj

Praktyka/Staz Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie. Biuro Rektora. Zespét Organizacji i Legislacji

E szkofa Gléwna Handlowa w Warszawie ® Warszawa

Szukaj frazy

Zakorficzenie rekrutacji: 2025-12-31 Oferta praktyk/stazu
Mozliwos¢ pracy zdalnej
[ Praca hybrydowa Traineeships in European Central Bank (various offers)
[CIPraca w biurze B The European Central Bank @ Frankfurt am Main
[CIPraca zdalna .

Zakoriczenie rekrutacji: 2025-12-31 Oferta praktyk/stazu
Rodzaj oferty
[[] Oferta praktyk/stazu . o a
Oferta pracy Praca w stuzbie cywilnej

Administracja rzadowa

Obszar zatrudnienia A e T
— " Zakon krutacji: 2025-12-31
[ Analityka akoriczenie rekrutacji Oferta pracy
[T Audyt
UFinanse Paid Media Internship Program (She/He/They) m Klub Parineraw
[_IHR/kadry

Zrzut ekranu 2;

REGON

Logo firmy

- Tekst alternatywny™
Cal Zrut cloanu 2 25 917 9184 pmg 114 KB
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Zrzut ekranu 3;

Dziekujemy za rejestracje. Twoje konto czeka na zatwierdzenie przez administratora.

Wiadomosc powitalna z dalszymi instrukcjami zostata wystana na adres e-mail podany w
formularzu rejestracyjnym.

Zrzut ekranu 4:

i ]  Szukaj O Mojekonte  Dodaj konto pracownika ~ Dodajoferte  Moje oferty ~ Wyloguj
Serwis enGUsH  FoLsia
Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

STRONA NIE ZNALEZIONA

SERWISY O NAS WSPOLPRACA

S G H Gazeta SGH BIP SGH Klub Absolwentéw

Informacje prasowe Klub Partneréw

. SGH - strona uczelni Klub Przedsiebiorcow
Szkota Giéwna Handlowa

w Warszawie
al. Niepodleglosci 162
02-554 Warszawa

Centrum Kariery i Relacji z Absolwentami 0 o0 @ @ 0

kariera@sgh.waw.pl
tel. 2256494 72

Oferta dla biznesu

SGH IN SOCIAL MEDIA

© Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Nr btedu: 12- Wystepujg elementy graficzne interfejsu uzytkownika
nie spetniajgce wymogow minimalnego kontrastu

Wytyczna WCAG 2.1: 1.4.11 - Kontrast elementow nietekstowych (AA)
Waga btedu: 3
Miejsce wystgpienia btedu:
e Podstrona ,Rejestracja” - strona rejestracji uzytkownika jako pracodawcy (Zrzut ekranu 1),
Opis btedu i wptywu na uzytkownikéw:

e Przyciski formularza rejestracji uzytkownika (obramowanie lub samo tto) nie spetniaja
wymogow minimalnego kontrastu 3:1 do tta (Zrzut ekranu 1).
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Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu 4:
e

Dane adresowe

Kod pocztowy™

00-000

Ulica*™

Piekna

Nr domu*

0

Nr lokalu

Miasto™
Warszawa
Kraj*

Polska

Poprzedni krok iam

Foreground Background
Hex Value Hex Value
#5DC5CF | * FFFFFF
Color Picker Alpha Color Picker
I 1] l )
Lightness Lightness

Contrast Ratio

2.02:1

permalink

Nr btedu: 13 - Logowanie: Uzytkownicy czytnikdéw ekranu nie
otrzymuijg precyzyjnej informacji w etykiecie formularza odnosnie
metody logowania dla uzytkownikdw spoza organizadji

Wytyczna WCAG 2.1: 3.3.2 - Etykiety lub instrukcje (A)
Waga btedu: 3
Miejsce wystgpienia btedu:

e Podstrona ,Zaloguj".
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Opis btedu i wptywu na uzytkownikéw:

Czytnik ekranu nie informuje przy formularzu logowania przeznaczonego dla pracodawcy o jego
przeznaczeniu (nie ma programowanego powigzania z polem inputu instrukcji przedstawione;
powyzej formularza). Rekomendowane jest doprecyzowanie etykiety w tej metodzie logowania,
np. dodanie do tresci etykiety ,(logowanie jako pracodawca)’, dodanie tej informacji w sr-only lub

poprzez aria-desribedby powigzanej z nagtowkiem ,Jesli jeste$ pracodawca (...)".
Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu:

JEZELI JESTES STUDENTEM, ABSOLWENTEM, JEZELI JESTES PRACODAWCA, PRZEDSTAWICIELEM

DOKTORANTEM |LUB PRACOWNIKIEM SGH PRACODAWCY LUB REJESTROWALES SIE WCZESNIE] W
SERWISIE KARIERA

zaloguj sie korzystajac ze swojego studenckiego, absolwenckiego, doktoranckiego lub pracowniczego konta

w domenie @sgh.waw.pl (@student.sgh.waw.pl: @absolwent.sgh.waw.pl: @doktorant.sgh.waw.pl: zaloguj sie podajac dotychczasows nazwe uzytkownika lub e-mail jako login ustawiajgc wezesniej nowe
@sgh.waw.pl). hasto poprzez link "USTAW NOWE HASLO".

UWAGA! Obecnie istniejgce konta w Serwisie Kariera, ktére nie nalezg do pracodawcy lub
jego przedstawicieli i nie s3 zwigzane z mailami w domenie @sgh. muszg zostac
zmienione. Szczegotowe informacje otrzymajg Panstwo na adres e-mail przypisany do konta w

Serwisie Kariera
ZALOGU] PRZEZ AZURE AD Q

IPodaj login lub adres e-mail*

USTAW NOWE HASLO

Haslo™

| |

Jezeli nie posiadasz jeszcze konta w naszym serwisie, zarejestruj sie:

Rejestracja STUDENT l { Rejestracja ABSOLWENT ] I Rejestracja PRACODAWCA ‘ Wiecej informacji dla pracodawcéw: tutaj

Nr btedu: 14 - Listy nie sg utworzone przy uzyciu tagéw
semantycznych

Wytyczna WCAG 2.1: 1.3.1 - Informacje i relacje (A), 4.1.2 — Nazwa, rola, wartosc (A)
Waga btedu: 3

Miejsce wystgpienia btedu:

Wiele miejsc, np.:

e Strona gtowna, sekcje ,Przewodnik’, ,Rozwgy’, Sciezki kariery” (Zrzut ekranu 1),
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e Podstrona ,Partnerzy - Pracodawcy SGH” (Zrzut ekranu 2),

e Podstrona ,Salon Kompetencji SGH. Certyfikacje i posSwiadczenia” (Zrzut ekranu 3),

e Podstrona ,Niezbednik kariery/Certyfikaty i dyplomy zawodowe” (Zrzut ekranu 4),

e Podstrony ofert pracy/stazu na podstronie ,Oferty pracy” po zalogowaniu (Zrzut ekranu 5).

Opis btedu i wptywu na uzytkownikdw:
W serwisie wystepuijg listy, ktore nie sg utworzone przy uzyciu tagdw semantycznych.

Uzytkownicy korzystajacy z technologii asystujacych, w tym czytnikow ekranu, nie otrzymuja
informacji z ilu pozycji sktada sie dana lista.

Naprawa w zakresie: trudno okresli¢ (czeS¢ po stronie dewelopera, czes$¢ edytora).

Zrzut ekranu 1:

NA SKROTY PRZEWODNIK SCIEZKI KARIERY

Oferty praktyk i pracy

DODA]J WYSZUKAJ

Konsultacje z doradcg kariery

UMOW SIE

Testy i analizy indywidualne

ZAPISZ SIE Poradnik Kariery Program Mentoringowy SGH Historie sukcesu
Zaliczanie praktyk studenckich Programy praktyk i stazy Firmy studentow i absolwentéw

Konsultacje przedsiebiorcze Certyfikaty i dyplomy Programy menedzerskie Wywiady z absolwentami

UMW SIE Studiuj praktycznie Programy ambasadorskie
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Zrzut ekranu 2;

. Bl bl S7Uka) L Zalogu)
Serwis ENGLISH  POLSKI

Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

PRACODAWCY - PARTNERZY SGH

>
accenture

- (BiK) CI’-'t‘I

Deloitte. EY St B cereancare GO gle &GPW

with confidence

Snas+ (Henke) ING 8 KEARNEY C KGHM kPG

Zrzut ekranu 3:

= 0 %
- Kompetengisgh-cetyfiage--posvisdczenia * o ® D ®
o5t Ustawaz dnia 4 kwi..  §J Tabele - D © G197 Konsekwentn.. @ K2 taczenie sasiod.. [} NVDA Keyboard Sh
4 [ LG Eements Comsole Sources Network Performanc o @ i X

ation of Chartered ed Accountants

E S @ acerscima

BN

M Think Ahead

ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) to uznana na calym $wiecie profesjonalna organizacja ksiegowa zapev
kwalifikacje i ulepszajaca standardy w rachunkowoéci na calym éwiecie. Zostata zatozona w 1904 r. Obecnie liczy ponad 247 000 ¢
prayszlych czlonkéw w 181 krajach.

Oferowane certyfikaty : i

ACCA, czyli Association of Chartered Certified Accountants, stanowi jeden z najbardziej popularnych i elitarnych mxedzynarg ;,:,jff“_ﬂ;f;:;;’;‘;;;[m‘;_:‘:::f;,;; e
poé azanych z finansami i 4cia. Umozliwia zdobycie i ustrukturyzowanie wiedzy na temat szerokiego

[55zaru audytu, podatkéw, ksiegowosci, rachunkowosci, prawa i planowania strategicznego

Opfs oferty dla studentéw i absolwentéw SGH

bwolnienia z czeéci egzaminéw ACCA - studenci zaliczajq akredytowane przedmioty zdobywajac prawo do zwolnieri z egzamin

pojiomie Applied Knowledge oraz Applied Skills: do 7 zwolnieri na studiach licencjackich oraz do 9 zwolnieri na studiach magister

poflyplomowych - zwolnienia te s3 bezterminowe, wiec jest to $wietna inwestycja w rozwdj kariery zawodowej

« btypendium ACCA Accelerate Scholarship - studenci studiéw magisterskich i podyplomowych moga skorzystaé ze stypendium

60 funtéw znizki na przyszle optaty w ACCA i zwolnienie z pierwszej oplaty rocznej oraz przyspieszy¢ swoja droge do zdobycie kv

« btudia 2 w 1 - studenci wyrézniaja sie na rynku pracy dzieki polaczeniu dyplomu Szkoly Gtéwnej Handlowej z prestizowa mied

kwhlifikacjg biznesowa ACCA,

+ Pptudenci majg mozliwo$¢ jeszcze na studiach ubiega¢ sie o ACCA Advanced Diploma in Accounting and Business wykorzystujg: ¥ it hov s +, @ @) 4

egdaminéw ACCA. «

« bezplatny dostep do portalu z ofertami pracy i praktyk dla studentéw i czionkéw ACCA z catego éwiata ACCA Careers (ponad 8

Pokpce, 27 tys. na calym éwiecie)

ol

Styles  Computed Layout EventUsteners DOM Breakpoints  Properties  Accessibilty 5>
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Zrzut ekranu 4:

DTaTIZaCTT:

">Bnbsp;</div>
parent -Fieldnane-description”>

iocumentDescription”

Wartodciowe z pewnoscig s3 certyfikaty wydawane przez rozpoznawalne, uznane na wiecie i/lub w Polsce organizacje czy instytucje. Ich zdobycie
wigze sie zazwyczaj z koniecznoscig ukoriczenia kurséw przygotowawczych i czesto wymaga niematych naktadéw czasowych i finansowych, dlatego
dobrze jest przygotowac sie do tego wczeéniej. Ponizej przedstawiamy kilka najpopularniejszych z uznanych organizagji oraz wydawanych przez nie
certyfikatéw/dyplomdw.

W BRANZY FINANSOWE]

-content-body">Enbspj</div>

>
Gnane-tert-233C450¢25 54950030 Fe5202eTES T >

<span>- ACCA - The Association of Chartered Certified
Accountants - </span> == 38

- ACCA - The Association of Chartered Certified Accountants - certyfikaty z zakresu finanséw, rachunkowosci i zarzadzania. Dzieki wspétpracy
SGHz ACCA jest mozliwe zdobywanie kwalifikacji na specjalnych zasadach juz w trakcie studidw. Wiecej informacji na Akredytowany program ACCA
| SqH | Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

- CFP - The Chartered Financial Analyst - uzyskanie tytutu dyplomowanego analityka finansowego $wiadczy o wysokim poziomie kwalifikacji
zawpdowych z zakresu zarzadzania inwestycjami oraz przestrzeganiu norm etycznych. Poswiadczenie osiagniecia tego standardu wydawane jest
przdz CFA Institute. Wiecej informacji na http://cfapoland.org/pl/o-cfa/o-programie/

(Eﬂ)’flka(y 2 zakresu finansou, racnunkuwnsu 1

dzania. Dricki wspStpracy SG A Jest mozlive
[ asaam uz W
trakcie studidu. wiecej informacii nafnbsp;"

- CIMA - The Chartered Institute od Management Accountants - certyfikaty z zakresu rachunkowosci zarzadezej. Dzigki wspéipracy SGH z CIMA
ozliwe do zdobycia juz podczas studiéw w SGH. Wiecej informacji na stronie: CIMA | SGH | Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie Aircytonany progtan scch | St | simets o rogranace
warszauiec/a>

INNE CERTYFIKACJE > <p>m</p>
b <psimlpy
- C|A - The Certified Internal Auditor - potwierdza wiedze i kompetencje z zakresu audytu wewnetrznego oraz znajomo$¢ Miedzynarodowych '<D>D
<r>

dardéw Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego. Wydawany jest przez The Institute of Internal Auditors. Wiecej informacji:

hths://global.theila.org/Pages/globaliiaHome.aspx « htentecore  divéparert-fieldname-text-433c450c25c643600301e6202e7657Th p strong span | span

Styles  Computed Layout Event Listeners  DOM Breakpoints  Properties  Accessibility >

tov s+, @ [

- PRM - Professional Risk Manager - miedzynarodowa kwalifikacja z zakresu zarzadzania ryzykiem. Przyznawana jest przez miedzynarodowq
organizacje PRMIA (Professional Risk Managers' International Association). Wiecej o Associate PRM

Ceftificate https://prmia.org/Public/Public/Certificate/What_is_the_Associate_PRM_Certificate.aspx?hkey=bfb3cf97-2b89-4e51-ae16-9a3cf6318002
zna rowniez uzyskac Professional Risk Manager (PRM™) Designation, co wymaga jednak okreslonego doswiadczenia zawodowego.

scaffolding.lessiil

ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM PROJEKTAMI
MA

inherited from strong
| Project Management Association - umozliwia zdobycie poswiadczen kwalifikacji w obszarze arzqdzama projektami, w b, strong { normalize. less: 122

c£ilae IDAAA Cardanil Do zdoni aozomine IDMA Codant inct ma | font-usights bold)

b neofoc

Zrzut ekranu 5:

Zakres obowigzkow</div:
w«div class="field--item">

vep> == 58
s "« Review, classify an
ZAKRES OBOWIAZKOW renove content accordi

client guidelines, usi

« Review, classify and/or remove content according to client guidelines, using specific tools and channels fg?fiﬁ“ tools and cha

+ Understand and remain updated on changing client policies and guidelines "+ understand and rem

« Investigate, resolve, and relay complex content issues to the broader Trust and Safety team updated on changing c1
) policies and guideline

+ Serve as an advocate for the user community <br

« Participate in process improvement initiatives that improve quality and efficiency of work » Investigate, resol

and relay complex cont

+ Participate in continuous training programs and workgroup discussions for optimal development in the role issues to the broader -
. . . o . . . . and Safety team"

+ Engage in conversation around socially sensitive topics with the purpose of keeping our communities safe s

" « Serve as an EdVDEE

Nr btedu: 15 - Niepoprawne opisy alternatywne lub brak opiséw
alternatywnych

Wytyczna WCAG 2.1: 1.1.1 - TreS¢ nietekstowa (A)
Waga btedu: 3

Miejsce wystgpienia btedu:

Niepoprawne opisy - wiele miejsc, np.:

e Strona gtobwna (Zrzut ekranu 1),

e Podstrona ,Doradztwo kariery” (Zrzut ekranu 2),

e Wiele migjsc, np. podstrona ,Umow sie na konsultacje - takze online” (Przyktad: Zrzut
ekranu 3), rowniez pozostate podstrony w ramach ,Doradztwo kariery”,

e Banner cookies (Zrzut ekranu 4).
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Brak opiséw alternatywnych:

e Podstrona ,Oferty pracy” po zalogowaniu (Zrzut ekranu 5)

Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:

o Wiele miejsc: Alt teksty dla obrazow nie opisujg wiasciwie grafik, obecnie sg powtorzeniem

nagtowka. W tym przypadku lepiej oznaczy¢ grafiki jako dekoracyjne - opisy nie niosg

wartosci koniecznej do zrozumienia kontekstu, nie dodajg informacji (Zrzuty ekranu 1-3).

Zmniejszenie ilosci tego typu informacji pozwoli na bardziej efektywne korzystanie ze

strony osobom postugujgcym sie czytnikami ekranu.

e W banerze cookies: Nieaktywna kontrolka Niezbednych plikdw cookies jest odczytywana

przez VoiceOver iOS trzykrotnie jako ,obrazek” (Zrzut ekranu 4), na Android

akceptowalnie- tj, ,niezbedne”. Dwie pozostate sg odczytywane poprawnie, np. ,Cel

marketingowe wole wyboru”

e Dodatkowo na podstronie ,Oferty pracy” (po zalogowaniu) wystepujg tez grafiki, w ktorych

brakuje opiséw alternatywny (Zrzut ekranu 5).

Naprawa w zakresie: trudno okreslic.

Zrzut ekranu 1:
PRZEWODNIK

Poradnik Kariery

Zaliczanie praktyk studenckich
Certyfikaty i dyplomy

Studiuj praktycznie

Zrzut ekranu 2:

ROZWO)

Alt: Rozwéj

&

Program Mentoringowy SGH

Programy praktyk i stazy

Programy menedzerskie

Programy ambasadorskie

SCIEZKI KARIERY

\

A
\f
\/

Historie sukcesu
Firmy studentow i absolwentow

Wywiady z absolwentami

Umoéw sie na konsultacje - takze
online!

Alt: Uméw sig na konsultacje online! '
B e m 9

Kim jest doradca kariery?

Analizy i testy online

Alt: Analizy i testy online

&

W czym doradca kariery moze Cie
wesprzec?
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Zrzut ekranu 3 (przyktad):

i e Szukaj O Zaloguj
Se rWIS ENGLISH  POLSKI

Kariera
DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY I\OZWOJ PRZEWODNIK

UMOW SIE NA KONSULTACJE - TAKZE ONLINE!

Alt: Uméw sie
na konsultace
online!

Od wrzeénia zapraszamy do umawiania sie na spotkania na kampusie SGH lub online poprzez platforme MS Teams:
FORMULARZ KONTAKTOWY
lub

doradca.kariery@sgh.waw.pl (napisz z adresu w domenie @student.sgh.waw.pl lub @absolwent.sgh.waw.pl).

Zastanawiasz sie, w czym moze Ci poméc Doradca kariery? SPRAWDZ!

Zrzut ekranu 4:

08:34 w! T 38

kaidej chwili odwotaé za pomoca ikony w lewym
dolnym rogu strony.

D) Bt Niezbgdne
[ |=: Marketingowe
[ A Analityczne

Akceptu) wszystkie

Zaawansowane uslawienia | Dowiedz sie wiecs|
Cpciki Bannie wi e hiry prng {0

Oferty prakiyk i pracy DODA) WYSZUKA)

Konsultacje z doradca kariery UMOW SIE
Testy i analizy indywidualme ZAPISZ SIE

Kensultacje przedsieblorcze UMOW SIE




Zrzut ekranu 5;:

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

Chcesz by¢ na biezqco? Dopisz sig do newsletteral

O FE RTY P R A CY Kiikajge v "Subskrybui” wyraZosz zgode no przetwarzanie donych osobowych w celu

wysylania Newsiettera Serwisu Kariera SGF. Mazesz jq wycafac w cwalnym momencie,

6/ Subskrybuj

Kikajge v "Wypisz sic" w zakade "Maj
Praktyka/staz szkota Gléwna Handlowa w Warszawie, Biuro Rektora, Zespét Organizacji i Legislacji @}
_ ma Gléwna Handlowa w Warszawie @ Warszawa

Szukaj frazy

Zakonczenie rekrutacji: 2025-12-31 Oferta praktyk/stazu
Mozliwosé pracy zdalnej
[ Praca hybrydowa Traineeships in European Central Bank (various offers) @]
O Praca w biurze B Zhertoconean Central Bank @ Frankfurt am Main
[CPraca zdalna @ N

ZakSnerm e Tekrutagi: 2025-12-31 Oferta praktykistazu
Rodzaj oferty
O Oferta praktyk/stazu
()Oferta pracy Praca w sluzbie cywilnej m

ik
Obszar zatrudnienia ﬁwaqa rzadowa
Ol Analityka ZakOiiczeine 1ekrutacji: 2025-12-31 Oferta pracy
Ol Audyt
Jfinanse Program Rorwe Tlantow w Lacuch st E3.
rogram Rozwoju Talentéw w Laricuchu Dostaw ar

OIHRkadry s g =
Dinwestycje B ﬁ”\d Gamble @ Warszawa
O1T/Technologia Zakbriczene rekrutagi: 2025-11-30 Oferta praktylstazu
O Logistyka
O Marketing
[ Obstuga klienta Collections Specialist with German (hybrid from Warsaw) @’"‘@
I Rachunkowos¢ w ccenture Polska Q Warsaw
O Sprzedaz
[ Zakupy Zakonczenie rekrutagi: 2025-11-28 Job

Nr btedu: 16 - Wysuwany panel z mediami spotecznosciowymi nie
ma mozliwosci odwotania tej treSci bez przesuniecia myszy

Wytyczna WCAG 2.1: 1.4.13 - Tresci spod kursora lub fokusu (AA)

Waga btedu: 3

Miejsce wystgpienia btedu:

e Wysuwany panel z mediami spotecznosciowymi — caty serwis.

Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:

Naktadka z mediami spotecznosciowymi po wyzwoleniu na hover (nalezy zaznaczy¢, ze
nieznacznie) zastania tresci na stronie (Zrzut ekranu 2) i nie ma mozliwosci odwotania tej tresci
bez przesuniecia myszy (rekomendowany mechanizm odwotania przez przycisk Esc).

Chcac jednak dostosowac jej wielkosc tak, aby byty w catosci widoczne teksty na nigj sie
znajdujace, nalezy wzig¢ pod uwage, ze moze wtedy znaczgco zwiekszy¢ przykrycie tresci — wtedy
mechanizm odwotania bedzie niezbedny (rekomendowanie zastosowanie metody klawiatury -
przycisk Esc, ale rowniez mozliwos¢ schowania przez klikniecie/tapniecie przycisku ze strzatkami).
Wytyczna Kryterium sukcesu 1.4.13 Tres¢ spod kursora lub fokusu mowi, ze taka tres¢ musi
spetni¢ m.in. nastepujgcy warunek: ,Istnieje mechanizm umozliwiajgcy odrzucenie dodatkowe]
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tresci bez przesuwania wskaznika myszy lub fokusu klawiatury, chyba ze dodatkowa tresc
przekazuje btgd wprowadzanych danych lub nie przestania ani nie zastepuje innej tresci”.

Jest to wazne z uwagi na to, ze uzytkownicy korzystajgcy z powiekszenia majg bardzo ograniczony
obszar widoku i korzystajg ze wskaznika, aby przesung¢ obszar widoku. Dodatkowa tres¢ moze
zastoni¢ znaczgcg czes¢ ekranu, co spowoduje utrudnienie badz uniemozliwienie przesuniecia
widoku na kolejny obszar.

Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu:

i m  Szukaj O Zalogyj
SerW|S ENGLISH  POLSKI
Kariera

DORADZTWO KARIERY ~ OFERTY PRAKTYK | PRACY  SCIEZKI KARIERY  ROZWO) PRZEWODNIK

Centrum Kariery i Relacji z Absolwentami

Nr btedu: 17 - Wysuwany panel z mediami spotecznosciowymi nie
jest widoczny w uktadzie poziomym na mobile'u

Wytyczna WCAG 2.1: 1.3.4 - Orientacja (AA), 2.1.1 - Klawiatura (A)
Waga btedu: 3
Miejsce wystgpienia btedu:

e Caly serwis - Wysuwany panel z mediami spotecznosciowymi.
Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:

Znaczna czes¢ wysuwanego panelu social medidw jest poza ekranem przy uktadzie poziomym
ekranu telefonu i nie mozna do nich dotrze¢ bez zmiany orientacji ekranu. Moze to by¢ problem
dla 0sob, ktorzy w ten sposob korzystajg z urzgdzenia i nie sg w stanie tatwo zmienia¢ orientacji
ekranu, np. 0soby z niepetnosprawnoscig motoryczng.

Naprawa w zakresie: dewelopera.
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Zrzut ekranu:

NA SKROTY

Oferty praktyk i pracy DODA) WYSZUKA)

Konsultacje z doradcg kariery uMow SIE
Testy i analizy indywidualne ' f
«

Facebook

& Konsultacje przedsiebiorcze

Nr btedu: 18 - Brak ostrzezenia o otwarciu strony w nowym oknie

Wytyczna WCAG 2.1: 2.4.4 - Cel linku (w kontekscie) (A), 3.2.2 - Podczas wprowadzania danych (A)
Waga btedu: 3
Miejsce wystgpienia btedu:
e Podstrona ,Sciezki kariery”
Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:

Na podstronie ,Sciezki kariery” po wejsciu w link , Wywiady z absolwentami” brakuje ostrzezenia o
otwarciu w nowym oknie. Moze to by¢ dla uzytkownika niespodziewang zmiang kontekstu i by¢
dezorientujgce. Ostrzezenie pomoze im zrozumiec, ze przycisk ,Wstecz” w przegladarce nie
zadziata i aby wroci¢ do poprzednio czytanej strony muszg znalez¢ poprzednie okno ze strona.

Naprawa w zakresie: trudno okreslic.
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Zrzut ekranu:

i m  Szukaj O Zalogyj
SerWIS ENGLISH POLSKI
Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

SCIEZKI KARIERY

Salon Kompetencji SGH. Sektory | Branze | Zawody Wywiady z absolwentami Firmy studentéw i
Certyfikacje i poswiadczenia. absolwentéw

SALON KOMPETENC)I
Certyfikacje | poswiadczenia

Nr btedu: 19 - Wideo umieszczone na stronie nie przekazuje
precyzyjnej informacji dla czytnika ekranu o pochodzeniu tresci i

tytule

Wytyczna WCAG 2.1: 4.1.2 - Nazwa, rola, wartosc (A)

Waga btedu: 3

Miejsce wystgpienia btedu:

e Strona gtowna.

Opis btedu i wptywu na uzytkownikdw:

e Wideo na stronie jest komunikowane przez czytnik jako ,Klikalne figura embedded video”
(zamiast np. ,YouTube Wideo Player film: (tytut)”. Nie jest poprawnie podany atrybut title.

Naprawa w zakresie: trudno okreslic.
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Zrzut ekranu:

PKO Banku Polskim

KLUCZOWI PRACODAWCY

i 2 : WM [baner punkt orientacyiny  Serwis Kariera odwicdzeny ketwiczny fink  Strona ghéwna

pwe {0 Bank Polski @ B nagiswek poziom 1 fony Polskie
KLUCZOWI PRACODAWCY

WARTE OBEJRZENIA

KLUCZOWI PRACODAWCY

gtéwne punkt orientacyjny  Klikalne Samsung grafika link

Brak nastepnego nagléwka na poziomie

Brak nastepnego naglwka na poziomie 1

WARTE OBEJRZENIA link nagtéwek poziom 2
fe : WARTE OBEIR A

naglwekpoziom 2 link WARTE ORFIRZENA Serwis Kariera SGH

WARTE OBEJ RZENIA [BY ikine figurs Embedded video for #17 Budowanie ciezki karery 2 perspekiyviy [l 5.077 aces
uezelni i pracedawey [Impact stories Deloitte]: ==
https://www.youtube,.com/embed/9cYFeOP_kKYwmode=opaque ramka  link
Zdjecie kanatu Deloitte Kariera - Polska

I . link 17 Budowanie éciezki kariery z perspektywy uczelni i pracodawcy

D- #17 Budowanie Sciezki kariery z persp...  : przycisk menu rozwijane Wiecej
praycisk  Odtwérz keniec ramka koniec figura
figura Embedded video for Who is McKinsey?:
hittps://www.ycutube.com/embed/FFx8taeBUms?wmode=opaque ramka  Kikalne

Ten film jest prywatny

Bl link Wrc do YouTube, by znalesé wiscej filméw koniec ramka koniec figura
figura  Embedded video for Deloitte w 60 sekundach: n :
https:/fwww.youtube.com/embed;_2aES2pdVvciwmode=opaque ramka  kikalne dwied? nasz profil
Odtwarzacz wideo VouTube link  Zdjcic kanatu Deloitte Kariera - Polska L Facebooku:
link  Deloitte w 0.

Wrad ! 5
Ustawa z dnia 4 kwietnia 2013 r. o dostepnosci cyfrowej stron intemetowych i aplikacji icebook.com/Serwis

K mobilnych podmictéw publicznych
B & Youlube https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000848/T/D20190848L pdf

() Pokaz podglad mowy prey starcie

Nr btedu: 20 - Brak mechanizmu zatrzymania bgdZ ukrycia
ruszajgcych sie tresci

Wytyczna WCAG 2.1: 2.2.2 - Pauza, zatrzymywanie, ukrycie (A)
Waga btedu: 3
Miejsce wystgpienia btedu:
e Strona gtowna.
Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:
Baner zmieniajacy sie na stronie gtéwnej nie posiada mechanizmu (np. przycisk stop)
pozwalajgcego go kontrolowac przez uzytkownika (zatrzymac, ukryc). Ruszajace sie tresci sg

rozpraszajgce oraz utrudniajg skupienie uwagi na tresci.

Naprawa w zakresie: dewelopera.
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Zrzut ekranu:

i mm  Szukaj Q  Zalogyj
SerWIS ENGLISH  POLSKI

Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

Nr btedu: 21 - Uzyto formatowania w tabeli dla utworzenia uktadu
strony

Wytyczna WCAG 2.1: 1.3.1 - Informacje i relacje (A)
Waga btedu: 2
Miejsce wystgpienia btedu:
e Podstrona ,Moje konto” po zalogowaniu na konto SGH (Zrzut ekranu 1).
Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:

Do utozenia tresci na stronie (kontenerow z formularzem zapisu do newsletera i zarzadzania
subskrypcjg) uzyto formatowania w tabeli. Tabela powinna by¢ uzywana w celu prezentacji
danych, nie na potrzeby tworzenia layoutu strony.

Dla uzytkownikow czytnika ekranu powoduje to koniecznos¢ zmiany sposobu nawigadji, a
dodatkowo tresci umieszczone w tabeli sg odczytywane z duzg iloscig zbednych informacji (np. w

ktorym wierszu i kolumnie znajduje sie przycisk).

Naprawa w zakresie: dewelopera.
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Zrzut ekranu 1;

i Maje konto  Wyloguj === Szukaj | Szukaj  Edycja konta
B el &
ariera

DORADZTWO KARIERY ~ OFERTY PRAKTYK | PRACY  SCIEZKI KARIERY ~ ROZWO)  PRZEWODNIK

MZAIKOWS@SGH.WAW.PL

Cheesz byé na biezaco? Dopisz sig do newslettera! Sprawds stan swojej subskrypeji:

@ m @ Wyslij link do zarzadzania subskrypcjg

L POSIADA KONTO PRZEZ 3 miesigce
R S .

Nr btedu: 22 - Wystepujg btedy w strukturze kodu HTML

Wytyczna WCAG 2.1: 4.1.1 - Parsowanie (A)
Waga btedu: 3
Miejsce wystgpienia:
e Strona gtéwna
Opis i wptyw na uzytkownikéw:

Walidacja narzedziem https://validator.w3.org/ wykryta 7 btedéw i 1 ostrzezenie.

Uwaga: Wytyczna ta jest mato istotna i w wersji WCAG 2.2 nie bedzie juz obowigzywata.

Naprawa w zakresie: dewelopera
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Zrzut ekranu:

Nu Html Checker

ent in better HTML checking, and its behavior remains sut

ra.sgh.waw.pl (checked with vnu 25.12.5)

This tool s an ongoing exper

Showing results for https:ilka

Checker Input
Show Dlsowce  [lousine  [limage repont | Options...

Check by| address ]
hetps://kariers. sgh.s.pl/

Chack

Ise the Messa

Message Fitering 44 messages hidden by filtering

tering button below to hide/show particular messages, and fo see total counts of errors and wamnings

1. Warning The type attribute is for

From line 4, column 5 o line 4, column 231

head>e®  <script type-"text/javascript” data-cmp-ab-"1" src-"https://cdn.consentmanager.net/delivery/autobloc.cmp-host="a.delivery.consentmanager.net” data-cmp-cdn-"cdn.consentmanager.net” data-cep-codesrc="1">c/scri

2 Emor Badstarttagin ing in noscript in head.
From line 67, column &, to line 69, column 18
ipt>e <img height="1" width="1"+¢ src="https://www. facebook . com/tr?1d-0141161262410608ev-PageViews Snoscript=1"/>+ <

3. Emor Badvalue https://wm.facebook. com/tr2id=0141161262410698ev=-PageViens®  Rnoscript=1 for attribute src onelement ing : Tab, new line or carriage return found.
From line 67, column & ta line 69, coumn 18
ipt>e  <img height="1" width="1"  src="https://wne. facebook.con/tr?id=0141161262410608ev=Pageviews)  Bnoscript=1"/>e <

4 Emor An img element musthave an alt attribute, except under certain conditions. For details, consult guidance on providing text alternatives for images.
From line 67, column 6: to line 69, column 16
iptae <img height="1" width="1"e  src="https://wm.facebook.com/tr?id=0141161262418608ev=PageViews)  Bnoscript=1"/> <

5 Emor Strayendtag noscript .
From line 70, column § to line 70, column 15
=1"/3€  ¢fnoscriptre <
6 Emor Stray endtag head.
From line 72, column 3 ta line 72, column 9
> & </head>e <bo

7. Emor Starttag body seen butan element of the same type was already open.
From line 73, column 3; 1o liné 73, column 105
¢/head>+> <body class="role-anonysous lang-pl not-logged path-frontpage page-node-type-home-page has-glyphicons™se

&  Fatal Error Cannot recover after last error. Any further errors will be ignored.
From line 73, column 3; ta line 73, column 105
</head>e> <body class="role-anonymous lang-pl not-logged path-frontpage page-node-type-home-page has-glyphicons™s«

Document checking completed.
Used e HTML parser, Extemally Speciied characler encaaing was UTF-8
Toial execuion Sme 352 millseconds

ADOULIhis Checker - REport an Issue

6. Tresci nieobjete przepisami

Nr btedu: W1 - Wideo na stronie nie posiada alternatywy
(audiodeskrypcji, napiséw)

Wytyczna WCAG 2.1: 1.2.2 - Napisy rozszerzone (nagranie) (A); 1.2.3 - Audiodeskrypcja lub tresci
alternatywne multimediow (nagranie) (A), 1.2.5 - Audiodeskrypcja (nagranie) (AA)

Waga btedu: W - wytgczenie ze wzgledu na tresci pochodzgce od innego podmiotu
Miejsce wystgpienia btedu:

e Strona gtowna,
e podstrona ,Warte obejrzenia”.
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Opis btedu i wptywu na uzytkownikéw:

Wideo na stronie nie posiada swojej alternatywy — napisow rozszerzonych ani audiodeksrypdji.

Osoby niestyszace i/lub niewidome nie mogg zapoznac sie z trescig materiatow.

Naprawa w zakresie: trudno okreslic.

Zrzut ekranu:

07-11-2025 03-07-2023

Dotacz do programu Programy praktyk i stazy firm z
mentoringowego KPMG: ,,IT's Her Klubu Partneréw SGH
Future™

KLUCZOWI PRACODAWCY

m 153/ Bank Pekao

illennium m
e

& polpharma

WARTE OBEJRZENIA PROMOCJA

D. Deloitte'w 60! Sekundach™

Klub Partneréw SGH

Odwiedz nasz profil
na Facebooku:

facebook.com/SerwisKariera

Nr btedu: W2 - Tresci na stronie w jezyku innym niz strona, ktére

nie s 0znaczone programowo

Wytyczna WCAG 2.1: 3.1.2 - Jezyk czesci (AA)

Waga btedu: W - wytgczenie ze wzgledu na tresci pochodzace od innego podmiotu

Miejsce wystgpienia btedu:

e Podstrona ,Oferty pracy” po zalogowaniu - wiele miejsc (przyktad: Zrzut ekranu 1)

Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:

e Tresci publikowane w ramach ofert pracy w jezyku obcym nie sg oznaczone tym jezykiem

(odpowiednim atrybutem lang) (Zrzut ekranu 1).
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Naprawa w zakresie: trudno okreslic.

Zrzut ekranu 1 (przyktad):

. m  Szukaj O Mojekonto  Wylogyj
Serwis ENGLSH  POLSKI
Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY $CIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

TRAINEESHIPS IN EUROPEAN CENTRAL BANK (VARIOUS OFFERS)

Chcesz by¢ na bieigco? Dopisz sie do
newslettera!

Pracodawca: The European Central Bank ey SO i S AT T R TS
danych asabouych w cel wysylania Newslettera Serwisu
Numer oferty: 0009/04/22 B 2

Kariera SGH. Mazesz jg wyeafat w dowalnym momencie,
Mozliwos¢ pracy zdalnej Kikajqe w Wipisz si” w zokfadice "Moje konto' @ Subskrybuj
Praca hybrydowa

Praca w biurze
Miejscowos¢ zatrudnienia: Frankfurt am Main
Kraj zatrudnienia: Niemcy

Strona www
https://talent.ech.europa.eu/careers/JobDetail?jobld=9097

Data publikacji: 24-06-2025 - 31-12-2025
Data zakonczenia rekrutacji: 31-12-2025

FIRMA OFERUJE

The ECB's traineeship programme offers you the opportunity to put into practice the knowledge you acquired during your studies and get a better understanding of what working
for Europe entails.

As a trainee you will gain an insight into the ECB's activities and contribute to the ECB's mission. The tasks performed by you as a trainee are supervised and vary according to the
unit you join. Some examples include research, drawing up draft reports, compiling statistical data, performing operational tasks and participating in ad hoc studies.

Application process

1 vnv winnld like tn onnly far o tr hin ot the ECR than v chonld cuhmit unur annlicotinn via anr anlina recriitmant cuctam Dloaca vinlnod any cuinnarting dncumentatinn

7. Uwagi dodatkowe

Uwaga 1 - Czytnik VoiceOver nie odczytuje roli niektérych linkow
oraz ich tresci (macOS)

Miejsce wystgpienia:

e Strona gtowna (Zrzut ekranu 1)
e Podstrona ,Doradztwo kariery” (Zrzut ekranu 2)
e Podstrona ,Sciezki kariery” (Zrzut ekranu 3)

Opis problemu i wptywu na uzytkownikéw:

e Strona gtéwna: Czytnik ekranu VO (macOS) nie odczytuje nazwy taczy z sekdji ,Aktualnosci i
artykuty” na stronie gtéwnej (Zrzut ekranu 1).

e Podstrony: ,Doradztwo kariery” i ,Sciezki kariery”: Czytnik ekranu VO nie podaje tresci
nagtowka oraz informacji, ze jest to tacze, np. odczytuje nagtowki jako ,Poziom nagtowka 2.
Obiekt, w ktorym sie znajdujesz to poziom nagtowka 2.” (Zrzut ekranu 2 i 3)
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Problem wystepuje podczas nawigacji sie po catej zawartosci klawiszami VO + strzatki).
Najprawdopodobniej jest to btgd czytnika ekranu VoiceOver.

Naprawa w zakresie: deweloper

Zrzut ekranu 1:

AKTUALNOSCI | ARTYKUEY KARIEROWY KALENDARZ

Prakiyki | staze
27 Konkurs Prezesa UOKIK dla magistréw - ostatnie dni na

18-11-2025 26-05-2025 Listopad zgloszenie pracy!
2025

Dotacz do wyjatkowych programéw 200 procent na rzecz misji - rozmowa
stazowych P&G! z prezeska Humanosh Katarzyng
Skopiec

26 AGH Cyber Kampus 3.0
Listopad
2025

Projekty i konkurs) Niezbednik karier
ety Y . o 28 Job Haku - Japanese Job Expo

17-11-2025 03-07-2023 Listopad
2025

Znamy zwycigskie slogany w Programy praktyk i stazy firmz
konkursie , Hasto na dobry start” Klubu Partneréw SGH

03 Targi Pracy i Przedsiebiorczosci
Grudzien
2025

Zrzut ekranu 2;

i b Szukaj Q  Zalogyj
SerWI S ENGLISH  POLSKI
Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

DORADZTWO KARIERY

Uméw sie na konsultacje - takze | Kim jest doradca kariery? Analizy i testy online W czym doradca kariery moze Cig
online! wesprzec?
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Zrzut ekranu 3:

i e Szukaj Q  Zalogyj
Serwis
Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

SCIEZKI KARIERY

Salon Kompetencji SGH. Certyfikacje i Sektory | Branze | Zawody Wywiady z absolwentami IFirmy studentéw i absolwentéw ]
poswiadczenia.

SALON KOMPETENC]I
Certyfikacje i poswiadczenia

Dobra praktyka 1 - Dodatkowa mozliwo$¢ pominiecia tresci

Wytyczna WCAG 2.1: 1.3.1 - Informacje i relacje (A)
Waga btedu: 0 - Dobra praktyka
Miejsce wystgpienia:
e Podstrona ,Oferty pracy” po zalogowaniu.
Opis btedu i wptywu na uzytkownikdw:
Panel filtréw na podstronie ,Oferty pracy” (po zalogowaniu) z mozliwoscig pominiecia (skiplink,
przycisk rozwijania/zamykania filtrow) poprawitby komfort korzystania z tej podstrony dla

uzytkownikow obstugujacych ekran za pomocg klawiatury.

Naprawa w zakresie: dewelopera
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Zrzut ekranu:

Chcesz by¢ na biezgco? Dopisz sie do newslettera!

OFERTY PRACY Kikajgc w “Subskrybu]” wyrazasz 3god na preetworzanie danych csobawyeh w calu
wysyianio Newslettera Serwisu Kariera SGH. Mozesz jq wyeofod w dowsinym mormencde, )
kikajqc w "Wypisz sie" w zakladce "Moje kanta” (‘:// Subskrybuj

Praca w stuzbie cywilnej

B Administracja rzadowa
Szukaj frazy
Zakonczenie rekrutacji: 2025-12-31 Oferta pracy

Mozliwosc pracy zdalnej
. RTR Accountant with English and German nice to have E Klub Partneréw
"I Praca hybrydowa

["JPraca w biurze
[m]

acceriwrs Accenture Polska @ Warsaw

Praca zdalna

Zakonczenie rekrutacji: 2025-11-28 Oferta pracy
Rodzaj oferty
[ Oferta praktyk/stazu

Content Moderator (Junior Data Reviewer) with English and German E Klub Partneraw
Oferta pracy

Obszar zatrudnienia sceeniors  ACCenture Polska @ Warsaw

Zakonczenie rekrutacji: 2025-12-05 Oferta pracy

Praktykant/ka w Zespole Podatkéw Miedzynarodowych (Nieruchomosci)
B MDDP @ warszawa

Zakonczenie rekrutacji: 2025-11-30 Oferta pracy Oferta praktyk/stazu

Marketing
|_| Obstuga klienta
Rachunkowos¢
"I Sprzedaz

[ Zakupy

Inne

Specjalista/Specjalistka ds. Automatyzacji
B MDDP @ Warszawa

Zakonczenie rekrutacji: 2025-11-30 Oferta pracy

Asystent ds. Zarzadzania Systemami Bankowymi

Dobra praktyka 2 - Unikanie powtérzen dla tgczy, jesli wystepuija
dla dwdéch elementéw obok siebie

Wytyczna WCAG 2.1: -
Waga btedu: 0 - Dobra praktyka
Miejsce wystgpienia btedu:

e Podstrona ,Sciezki kariery”,
e Podstrona ,Doradztwo kariery”.

Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:

Na stronie linki powtarzajg sie w formie linku z poziomu grafiki i linku nietekstowego. Mozliwe sg
do zastosowania techniki, ktore pozwolg unikngc zbednych powtorzen.

Naprawa w zakresie: dewelopera
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Zrzut ekranu (przyktad):

i m  Szukaj Q  Zaloguj
SerWIS ENGLISH  POLSKI
Kariera

DORADZTWO KARIERY OFERTY PRAKTYK | PRACY SCIEZKI KARIERY ROZWO) PRZEWODNIK

SCIEZKI KARIERY

Salon Kompetencji SGH. Certyfikacje i I Sektory | Branze | Zawody Wywiady z absolwentami |Firmy studentoéw i absolwentéw

poswiadczenia.

SALON KOMPETENC]J!
Certyfikacje i poswiadczenia

Dobra praktyka 3 - Zrozumiate i proste nazwy linkéw

Wytyczna WCAG 2.1: 2.4.4 - Cel linku (w kontekscie)
Waga btedu: 0 - Dobra praktyka
Miejsce wystgpienia btedu:
e Podstrona Niezbednik kariery / Certyfikaty i dyplomy zawodowe.
Opis btedu i wptywu na uzytkownikdw:

Linki w postaci tresci catych taczy sg niezrozumiate, trudne w odbiorze dla 0s6b korzystajgcych z
czytnika ekranu. Nalezy dodawac linki, ktore opiszg w jasny i czytelny sposob cel linku.

Naprawa w zakresie: edytora
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Zrzut ekranu:

Audytu Wewnetrznego. Wydawany jest przez The Institute of Internal Auditors. Wiecej informacji: https://global.theiia.org/Pages/globaliiaHome.aspx

- PRM - Professional Risk Manager - miedzynarodowa kwalifikacja z zakresu zarzadzania ryzykiem. Przyznawana jest przez miedzvnarodowa organizacje PRMIA (Professional
Rkl i L } iabiaad-lligeal 0 Associate PRM Cer‘tiﬂ(at* https://prmia.org/Public/Public/Certificate/What_is_the_Associate_PRM_Certificate.aspx? I

I hkey=bfb3cf97-2b89-4e51-ae16-9a3cf6318002
Mozna réwniez uzyskac Professional Risk Manager (PRM™) Designation, co wymaga jednak okreslonego doswiadczenia zawodowego.

ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM PROJEKTAMI

- IPMA - International Project Management Association - umozliwia zdobycie poswiadczen kwalifikacji w obszarze zarzadzania projektami, w tym juz w czasie studiéw
(certyfikat IPMA-Student). Po zdaniu egzaminu IPMA-Student jest mozliwos¢ podazania Sciezka rozwoju profesjonalnych kompetencji w ramach czteropoziomowego systemu
certyfikacji IPMA 4-L-C:

+ Poziom D - Certified Project Management Associate,
+ Poziom C -Certified Project Manager,
+ Poziom B -Certified Senior Project Manager,
Poziom A -Certified Projects Director.
Wiecej informadgji: https://www.ipma.pl/

- PMI - Project Management Institute - jeden z najstarszych certyfikatéw w zakresie potwierdzania kempetencji dotyczacych zarzadzania projektami, znany i uznany globalnie.
Mozliwe jest uzyskanie certyfikatéw m.in. PMI Project Management Professional (PMP), PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP), PMI Professional in Business Analysis (PMI-
PBA), PMI Risk Management Professional (PMI-RMP). Wiecej informacji na stronie PMI Poland Chapter: https://pmi.org.pl/

- Prince2 - rozpoznawalny globalnie certyfikat, oparty o procesowe podejicie do zarzadzania projektem i uwzgledniajgcy 7 zasad, tematéw i procesow, ktére majg umozliwic
osiggniecie celow projektu kazdej skali i ztozonosci. Mozliwe do zdobycia s3 certyfikaty:

PRINCE2 Foundation, PRINCE2 Practitioner oraz PRINCE2 Agile.

Szkolenie i udzielanie certyfikacji maja tylko akredytowane jednostki. Mozna je wyszukac na stronie: PRINCE2 Certification | Qualifications and Exams | Axelos

- Professional Scrum Certifications - oferowane przez organizacje Scrum.org, (“the House of Scrum")Dem Scruma, zatozong przez wspdéttwarce metody Scrum, Kena Schwabera.
Wsrod certyfikacji dostepne s3 m.in.:

PSM I, II, Il (Professional Scrum Master I, 11, 111), PSPQ I, I, 1l {Professional Scrum Product Owner |, 11 111), PSD (Professional Scrum Development), PAL (Professional Agile
Leadership), PAL-EBM (Professional Agile Leadership Evidence-Based Management) i inne.

Wiece] informacgji na stronie: Scrum.org | Professional Scrum Certifications

W MARKETINGU

- CIM - The Chartered Institute of Marketing - zajmuije sie certyfikacja zawodowa z zakresu marketingu. Wiece] informacgji: https://www.cim.co.uk/

W BRANZY IT

- ITIL 4 (Information Technology Infrastructure Library) jest globalnym standardem najlepszych praktyk IT, ktére zapewniaja praktyczne wskazéwki dotyczace zarzgdzania
infrastrukturg informatyczng i ustugami. Schemat certyfikacji ITIL 4 zbudowany jest z kompetendji skupionych na kluczowych aspektach praktyk ITIL. Sktadaja sie na nig cztery
poziomy certyfikacji: ITIL Foundation, ITIL Managing Professional

ITIL Strategic Leader, ITIL Master. Dodatkowo mozliwa jest certyfikacja ITIL Extension modules.

- Cisco Certifications - potwierdzaja umiejetnosci w zakresie projektowania, budowy, konfiguracii i utrzymania sieci Cisco. Dostepne na 4 poziomach: Entry, Associate,
Professional, Expert. Wiecej im‘ormacjilhrtps:l.‘www.cisco.comlc/enlus/traimng—evemshrain|ng—certiﬂcationslcertiﬁcations.html#‘certiﬂcations ]

Dobra praktyka 4 - Unikanie komponentéw posiadajgcych
wewnetrzny element przewijania

Wytyczna WCAG 2.1: -

Waga btedu: O - Dobra praktyka

Miejsce wystgpienia btedu:

e Formularze na podstronie ,Dodaj oferte” - konto pracodawcy.

Opis btedu i wptywu na uzytkownikdéw:

Komponenty, ktére majg mechanizm scroll nie sg przyjazne uzytkownikowi - uzytkownicy nie
widzg w catosci listy wyboru, a dodatkowo moga powodowac trudnosci w obstudze (koniecznos¢
ustawienia innego punktu wskaznikiem myszy, aby spowodowac scroll catej strony, co moze by¢
szczegoblnie trudne w przypadku obstugi strony w duzym powiekszeniu).
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Naprawa w zakresie: dewelopera.

Zrzut ekranu:

Obszar zatrudnienia*

[_I Analityka
1 Audyt
LI Finanse

[71 HR/kadrv

Typ stanowiska

"I dyrektor
[l inne
[l menadzer/kierownik

alad iali

Mozliwos¢ pracy zdalnej*

[_I Praca hybrydowa

[ Praca w biurze

LI Praca zdalna
Rodzaj oferty*

["1 Oferta pracy
I Oferta praktyk/stazu

Typ oferty

[l Inne

[71 Oferta pracy na czas okreslony
|_| Oferta pracy na zastepstwo

[71 Oferta nracv stalei

Inny typ oferty

l

Oczekiwana liczba godzin pracy w tygodniu

[

Forma zatrudnienia




8. Tabela zgodnosci z wytycznymi do ustawy

Tabela stanowi podsumowanie btedow wykazanych i opisanych w punkcie 5. Szczegotowy wykaz
btedow.

Tabela 1- Ocena zgodnosci z wytycznymi do ustawy

Kryterium sukcesu Poziom  Wynik (Spetnia/ Numer
Nie spetnia/ Nie wykazanych
dotyczy) btedéw

1.1.1 = Tred¢ nietekstowa A Nie spefnia 3,7,15

1.2.1 - Tylko audio oraz tylko wideo A Nie dotyczy Brak

(nagranie)

1.2.2 - Napisy rozszerzone (nagranie) A Nie dotyczy Brak

1.2.3 - Audiodeskrypdja lub alternatywa | A Nie dotyczy Brak

dla medidw (nagranie)

1.2.5 - Audiodeskrypcja (nagranie) AA Nie dotyczy Brak

1.3.1 - Informacje i relacje A Nie spefnia 7,8, 14,21
1.3.2 - Zrozumiata kolejnosc A Nie spefnia 9

1.3.3 - Wiasciwosci zmystowe A Spetnia Brak

1.3.4 - Orientacja - wySwietlanie tresciw | AA Nie spefnia 17

uktadzie poziomym, jak i pionowym

1.3.5 - Okreslenie prawidtowej wartosci | AA Spetnia Brak
1.4.1 — Uzycie koloru A Spetnia Brak
1.4.2 - Kontrola odtwarzania dzwieku A Spetnia Brak
1.4.3 - Kontrast (minimalny) AA Spetnia Brak
1.4.4 - Zmiana rozmiaru tekstu AA Spetnia Brak
1.4.5 - Tekst w postaci grafiki AA Spefnia Brak
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Kryterium sukcesu Poziom  Wynik (Spetnia/ Numer
Nie spetnia/ Nie wykazanych
dotyczy) btedow

1.4.10 - Zawijanie tekstu AA Spefnia Brak

1.4.11 - Kontrast dla tresci niebedacych | AA Nie spetnia 6,12

tekstem

1.4.12 - Odstepy w tekscie AA Spefnia Brak

1.4.13 - Tresci spod kursora lub fokusa | AA Nie spefnia 16

2.1.1 - Klawiatura A Nie spetnia 6

2.1.2 - Brak putapki na klawiature A Spefnia Brak

2.1.4 - Jednoliterowe skroty klawiszowe | A Spefnia Brak

2.2.1 - Mozliwos$¢ dostosowania czasu A Spetnia Brak

2.2.2 - Wstrzymywanie (pauza), A Nie spetnia 24

zatrzymywanie, ukrywanie

2.3.1 = Trzy btyski lub wartosci ponize; A Spefnia Brak

progu

2.4.1 - Mozliwos¢ pominiecia blokow A Spetnia Brak

2.4.2 - Tytuty stron A Spetnia Brak

2.4.3 - Kolejnosc¢ fokusu A Nie spefnia 9

2.4.4 - Cel linku (w kontekscie) A Nie spefnia 10,18

2.4.5 - Wiele sposobow na AA Spetnia Brak

zlokalizowanie strony

2.4.6 - Nagtowki i etykiety AA Spetnia Brak

2.4.7 - Widoczny fokus AA Nie spefnia 6

2.5.1 - Gesty punktowe A Nie dotyczy Brak
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Kryterium sukcesu Poziom  Wynik (Spetnia/ Numer
Nie spetnia/ Nie wykazanych
dotyczy) btedéw

2.5.2 - Anulowanie klikniecia A Spefnia Brak

2.5.3 - Etykieta w nazwie A Spetnia Brak

2.5.4 - Aktywowanie ruchem A Nie dotyczy Brak

3.1.1 - Jezyk strony A Spetnia Brak

3.1.2 - Jezyk czesci AA Spefnia Brak

3.2.1 - Po oznaczeniu fokusem A Spetnia Brak

3.2.2 - Podczas wprowadzania danych A Nie spetnia 18,20

3.2.3 - Konsekwentna nawigacja AA Spefnia Brak

3.2.4 - Konsekwentna identyfikacja AA Spefnia Brak

3.3.1 - Identyfikacja btedu A Nie spetnia 1,2,5

3.3.2 - Etykiety lub instrukcje A Nie spetnia 3,4,13

3.3.3 - Sugestie korekty btedéw AA Spefnia Brak

3.3.4 - Zapobieganie btedom (kontekst | AA Spefnia Brak

prawny, finansowy, zwigzany z

podawaniem danych)

4.1.1 - Parsowanie A Nie spefnia 22

4.1.2 - Nazwa, rola, wartosc¢ A Nie spefnia 7,14,19

4.1.3 - Komunikaty o stanie AA Nie spefnia 11
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9. Wynik audytu

Spetnienie wymogdw

Uwaga: W ramach oficjalnej klasyfikacji zgodnie z ustawg kryteria ocenione w ramach listy

kontrolnej jako ,Nie dotyczy” traktowane sg automatycznie jako spetnione.
Spetnione kryteria: 32 na 49 kryteriow sukcesu (65%).

Strona internetowa spetnia wiekszo$¢ wymagan zawartych w zatgczniku do ustawy o dostepnosci
cyfrowej.

Nie wykryto btedéw dostepnosci cyfrowej uniemozliwiajgcych uzytkownikom odczyt lub
zrozumienie prezentowanych istotnych tresci.

Strona internetowa nie zawiera btedéw dostepnosci cyfrowej uniemozliwiajgcych uzytkownikom
skorzystanie z ofertowanych ustug.

Ocena zgodnosci:

Strone ocenia sie jako czeSciowo zgodng z ustawg o dostepnosci cyfrowej.

Audyt i opracowanie:

Monika Zajkowska
27.02.2026

Numer: DR-1488
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